Kedves Munkatarsak,

mivel intézményvezetéként sulyos felelésségem annak biztositasa, hogy minden
alkalmazott a munkaidejének és munkakorének megfelel6 feladatait ellassa, azt
szervezni és ellendrizni kell, ezért fontosnak tartom egy attekintés kiklldését, melyben
latszik, hogy az el6irasok szerint mely munkavallaloi kor milyen feltételekkel kell, hogy
végezze a munkajat.

Jogszabalyi eldiras, hogy az iskolanak 7 és 17 6ra kozott nyitva kell lennie.

A technikai dolgozok beosztas szerint végzik a munkajukat, esetlikben otthon
végzend® munka elrendelésére nincs lehetéség. Csaba, mint rehab. dolgozé mentesul
a munkavégzés alol. Oket indokolt esetben a munkaidé specidlis meghatarozasaval
(pl. takaritas osztott munkaidében, vagy 13 és 21 éra kdzott) tudjuk segiteni. Aki
igényli, annak jeleznie kell Teri felé. Engedélyt csak addig adhatunk, amig az
intézmeény mikodékéepessége nem kerul veszélybe. Szukség esetén elbfordulhat,
hogy a dolgoz6é a tankerulet masik iskolajaba kerul atmenetileg vezénylésre. A
technikai dolgozok munkajat Teri iranyitja és ellenérzi.

NOKS dolgozok esetén az otthon végzendé munka a munkaidé kis részében
elképzelhetd, amennyiben a dolgozé eszkozparkja és digitalis tudasa is korszerl és
ezért vallalni tudja. Ennek mérlegelése egyénileg tortéhet majd.Az asszisztenseket
tudjak kérni a pedagogusok a feladatlapok sokszorositasara, visszaérkezett
papirlapok szkennelve torténé megkuldésére is, valamint az adminisztracioban is
kérjuk az adatszolgaltatasban a segitséguket.

Ugyanigy el6fordulhat, hogy asszisztensi segitséget kell kildenlnk a tanuléi feligyelet
biztosité intézmény (Belvarosi iskola) szamara. Ok elsésorban a digitalis munkaban
kevésbé jartas munkatarsak lesznek. Az asszisztensek munkajat most is lldi (felettese
Kriszta) iranyitja és ellenérzi.

A pedagogus dolgozok otthonrdl  végezhetik feladatukat, de igény esetén

hasznalhatjak az iskola infrastrukturajat (csak a féépulet van nyitva). Elvaras, hogy a
tanulokkal, valamint a k6z6s feladaton dolgozokkal (osztalyféndk, mentor, tantargyi
tanar) napi szintl kapcsolatot tartsanak. Ugyanigy fontos elvaras, hogy munkaidében
a vezetbk szamara is legyenek elérhetdek.

Péter, mint NOKS és Pedagégus, minden nap fél 8 és 12 éra kozétt lesz bent. O a
Krétas menedzselésben, ott a szamszerl ellen6rzésekben, a majdani kivalasztott
platform hasznalatédban is segit. De nem az 6 feladata a feladatlapok sokszorositasa,
készitése, csak a sajat tantargyaban. Mint a honlapon is lathattatok, Viktor a szulék
szamara telefonos Ugyeletet tart, de ti is kereshetitek problémaitokkal, hiszen 6 is
félmunkaidében dolgozik.

Az 6raadok munkaviszonya nem szint meg, de kozponti utasitas miatt az utazé
gyoégypedagodgiai halozat feladatellatasa jelenleg kdzpontilag, a tobbieknél feladat
hianyaban szinetel, pontosabban nincs teljesités és kifizetés. Ha Viktornak sok lenne
a feladata - de csak akkor -, lesz lehetéségunk Robi segitségét kérni, valamint ha az
autikhoz kell Liza segitsége, valamint a fejleszt6ébe, logopédiara Bobe, akkor
keressétek az osztalyfénokoket, egységvezetdket, hogy miben tudnanak segiteni és
megprobalunk engedélyt kérni ra.

AWEZEt6K (igyeleti beosztas szerint (fél 8 - 16 6raig) dolgoznak.



Hétfén Rigoné Nelli,

kedden Macsainé Agi,

szerdan Zorg0 Zsofi

csutortokon Tamas Kriszta,

pénteken Dusnoki Mariann tart vezetéi Ugyeletet.

Amennyiben az egységvezetbk lebetegednének, akkor munkakdzosség-vezet6t
fogunk kérni a helyettesitésére, tomeges megbetegedés esetén pedig a rangidds
kollégat. Ha én betegednék le, Kriszta helyettesit.

A vezetbk fontos szerepet tdltenek be az iranyitasban és ellen6érzésben, ha barmit
kérnek, azt ugy tekintsétek, mintha én kértem volna!

Zsofi felel az alsé tagozatos, Agi a felsé tagozatos, Nelli a kézépiskolas szakmai
munkaért. Ok fogjak a naplokat ellenérizni és azok, valamint a beszamoldk alapjan a
munkavégzést feligyelni. Mariann a moédszertani segitségnyujtasért felel, valamint
besegit az adatszolgaltatasi munkankba, ezért is kapjatok rajta keresztul a
segéedanyagokat.

Az osztalyféndki javaslatokat a hamarosan kialakulé folyamat-szabalyozashoz és a
kozos digitalis platformhoz Varga Kitti of. mkvez. koordinalja, 6t keressétek eziranyu
javaslataitokkal. Ha beindult az életiink, akkor a tdbbi munkak6zosség és DOK
segitségére is szamitunk majd, de ahhoz kell még egy kis id6, ne kapkodjunk.

En minden nap bemegyek par érara, igy ha valaki beszéIni szeretne velem él6 széban,
e-mailben tudunk idépontot egyeztetni. Ha az alairasom kell, Dorinanal elég kérni. Ha
valaki telefonon szeretne velem beszélni, irjon e-mailt, hogy hivjam fel és megteszem.

Munkajogi lehetéségek a KK allasfoglalasa szerint:

Amennyiben a dolgozé nem tudja feladatat ellatni, az alabbiakra van lehetdsége:

- keres6képtelenség esetén tappénz

- technikai dolgozé szamara szabadsag kiadasa az éves szabadsag terhére

- foglalkoztatott kérelmére fizetés nélklli szabadsag engedélyezése

- talan lesz még a munka torvénykonyve szerinti mentesités a munkavégzes és
rendelkezésre allas aldl tavolléti dij fizetése mellett (ennek feltételei kidolgozas alatt
allnak)

Ne feledjétek, most is igaz, hogy a tanulokért dolgozunk, kotelesek vagyunk iskolank
j6 hirét meg6rizni, a hianyossagokat, problémakat és jobbitd javaslatainkat jelezni.

Kérem és kdszondm fegyelmezett munkatokat: Ménika



