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1. Vezetoi o6sszegzés

Az intézmény munkdjat az elsé félévben erdsen befolydsolta az energiavalsdg és hazank
gazdasagi helyzet, valamint az ezek nyoman tanuldinkat és a csalddjaikat érintd szocialis
kovetkezmények. Nehézséget jelentett tovabba, hogy a korabban kialakult egészségiligyi
szabalyok ¢és az ehhez kapcsolodo eljarasrendek é€s prioritdsok atalakultak, ugyanakkor a

korabbi védekezd eljarasoknak koszonhetéen a tanulok immunrendszere gyengiilt.

Személyi feltételek

pedagogus NOKS Osszesen
allomanyban 1évok 42 19 61
ebbdl tartdsan tavol 6 2 8
technikai dolgozdk 7,5 16
aktiv dolgozok szadma (technikaival | 35 17 59,5
egyltt)
3 éven belil varhatéan nyugdijba | 1 1 2
vonulok szama
Ebben a tanévben érkezett munkatarsak | 2 0 2
szama
Ebbdl palyakezdd 1 0 0
oraadok szama 11 0 11
Az els6 félév  soran  tavozott | O 0 0
(nyugdijasokkal egyiitt)
ebbdl nyugdijba vonult 0 0 0
Az elsé félév soran gyogypedagogus | O 0 0
veégzettséget szerzett
tanév soran szakvizsgat szerzett 0 0 0
pedagogusok végzettség szerinti | f0 pedagogusok o
megoszlasa ¢letpalya szerinti
besorolasa
gyogypedagogus 29 gyakornok 2
kbzismereti tanar 3 pedagogus 1. 26
szakoktato 4 pedagbgus I1. 6
tanitd 4 mesterpedagogus 2
egyeb 2 kutatopedagogus 0
tavolléte miatt nem | 6
besorolt
Osszesen 42 16 42

Pedagdgusok szakmai munkajanak értékelése

A 2022/2023-ass tanév tantargyfelosztasaban a tanév tervezése 709 tanoraval késziil, melybdl
517 é6ra az altalanos iskolaban, 56 ora a kozépiskolai intézményegységben, 51 ora a fejlesztd

nevelés-oktatasban, 85 ora az utazo gyogypedagdgiai haldzatban kertil felhasznalasra.

Gyobgypedagdgus-képzésben tanul 2 10, koziiliik 2023. januarban 2 f6 szakvizsgas képzésbe

jelentkezett.




A hét évente 120 kredit tovabbképzés megszerzésének kotelezettségében senki sem érintett.
Szakmai céllal 16 pedagogus - foként osztalyfonok - részérdl 183 ora idokeretben tortént
oralatogatés. Szeretnénk a kovetkezd félévben min. 2 bemutato orat szervezni.

A BECS éltal lefolytatott pedagogus onértékelésre 3 pedagdgus, 3 vezeté munkatars esetében
keriilt sor, 1 f0 vezetdi és intézményegységi tanfeliigyeleti latogatast kapott. A tanév elsd
felében mindsitd vizsgara 1 esetben keriilt sor, a méasodik félévben 2 gyakornok mindsitd
vizsgaja varhato.

A taniigyi ellendrzés kovetkezetes, a felelosok példaértékiien végezték munkajukat.
Megallapithatd, hogy a tandrak tartalmanak és jellemzdinek konyvelési fegyelme és a hataridok
betartasa sokat javult.

Jol funkciondl a tobbi teriilethez kapcsolodo feleldsi rendszer is, mely egyrészt a team-ben vald
munkalkodast, a feleldsségvallalast, az intézmény szabalyos és humanus miikodését segiti elo.

A 2022/2023-as tanévben is folyamatban van a szakmai célkitiizésekre ¢épiild belsd
tudasmegosztd programsorozat (melyet a szakmai munkako6zdsségek iranyitottak), valamint a
tanév programjait Feleldsi Matrix segitségével koordinaltuk.

Havi rendszerességgel tartunk kibdvitett vezetdi értekezleteket, melyek legfébb célja a
kozépvezetok informalasa a dontési mechanizmusokrol,bevonasuk a dontéshozatalba, valamint
az Osszintézményi szinten megjelend nehézségek és problémak megoldéasara kdzos megoldasi
javaslatok Osszeallitasa.

Az els6 félév legnagyobb kihivasat a dolgozoi tavollétek miatti helyettesités jelentette. A
fenntartd tdmogatasdnak koszonhetden két munkatars hosszabb idejli helyettesitése soran is
kaptunk engedélyt fizetett tulorak elrendelésére.

Az lizemanyagarak jelentds emelkedése miatt a fenntarté 2022. decemberében megemelte a
vidékrdl munkaba jarok tdmogatasat, majd 2023. janudrtol a vidékre jaro déraadok dijat.

Az energiaarak jelentds emelkedése miatt 2022. novemberében megsziint a testnevelés 6rakhoz
kapcsolodo sportcsarnok igénybevételi lehetdségiink. Ennek potlasara heti 1-1 alkalommal az
5-6. illetve a 7-8. osztaly a Gyermekotthon tornatermét veheti igénybe. 2023. januartol pedig
birtokba vehettiik az Okopont épiiletét, ahol tornaszoba 4ll rendelkezésre a mindennapos
testnevelés oOrdk biztositasa érdekében. A madasodik félévtol itt kerilt elhelyezésre a
készségfejlesztd iskolai csoport is, 1ényegesen megkdnnyitve helyzetiiket az épiiletek kozotti
gyaloglas mérséklése érdekében.

A szakmai munkénk a foként energiadaremelések, valamint a csaladok nehéz anyagi helyzetébdl
fakado szocialis nehézségek ellenére tovabbra is magas szinvonalon folyt, a lelkesedés tobb
teriileten hozott eredményeket. Nagy sikerrel zajlottak a bazisintézményi programok, valamint
utjara indul az intézménykdzi munkakdzosség hirlevele is.

Az akadalymentes oktatasi kornyezet megoldédsa tovabbra is varat magara, de a fertdtlenitéshez,
takaritdshoz, egészségvédelemhez és karbantartashoz, valamint az oktatdshoz sziikséges
anyagok biztositasa a fenntart6 részérdl folyamatos. Fontos kiemelni, hogy a fenntarté a helyi
Oonkormanyzattal egyiitt jelentds erdfeszitéseket tesz az intézménylink infrastrukturalis
fejlesztése érdekében.

Az el6ttiink allo félév kiemelt feladatai az eljarasrendek (dicséret, fegyelmezés, teenddk
rendkiviili esemény soran) beépitése az intézényi dokumentumokba, valamint felkésziilni a
TER értékelésre.



2. Intézményvezeto-helyettes beszamoléja

A 2022/2023. tanév kezdete el6tt mind az altalanos iskoldba, mind a készségfejlesztd iskolaba
uj didkok érkeztek, 6sszesen 15 tanulo. A szakiskolai intézményegységben azonban jelentdsen
csokkent a tanul6i 1étszam, igy ebben az intézményegységben a 2022/2023. tanévben sziinetel
a feladatellatds. Az 1. félévében a szakértdi bizottsdg javaslata alapjan sziikséges
intézményvaltds miatt 6 tanuld gondviseldje valasztotta intézménylinket. A félév soran 3
gyermek tanuldi jogviszonya szlint meg. 2 tanuld esetében intézményvaltds miatt, 1 nem
tankoteles kora tanuld pedig sziildi kérésre, sajat dontés alapjan szakitotta meg tanulmanyait.
Intézményi szinten a neveld — oktato munka évfolyamonként egy-egy osztalyban, illetve két
Osszevont — 5-8. A, 9-12. Kf. - osztalyban torténik. Jelenleg 3 tanuld rendelkezik egyéni
munkarenddel és 1 gyermek tanuld jogviszonya sziinetel.

Diakjaink 60 %-a bejard. Az idei tanévben 9 tanuld kérte a kollégiumi ellatast. Esetiikben a
lakohelytdl vald tavolsag, vagy a csaldd szocidlis hatterébdl fakadd hidnyossdgok potlasa
indokolja ezt. Jelenleg 6 gyermek kollégista. Az 1. félévben gondot jelentett, hogy az 1j
kollégista tanulok esetében a sziild folyamatosan valtoztatott az ellatas igénybevételén, és errdl
nem értesitette az iskolat idében. Ez nagymértékben megnehezitette/megneheziti a kollégiumi
tanulok kiséretét végzd asszisztensek munka;jat.

Tanuloink 39 % - a részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A tavalyi 46 %-hoz
képest ez jelentds csokkenést mutat, akarcsak a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok szama.
A 14 10 helyett jelenleg 2 f6 halmozottan hatranyos helyzeti, ebbdl 1 tanuld gyermekvédelmi
szakellatasban részesiil. Hatranyos helyzeti tanulok szama 29 f6. A szamok csokkenése
ellenére a gyakorlatban az tapasztalhatd, hogy a tanulok tobbsége egyre nehezebb anyagi
helyzetli csaladban €l.

A teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve az ORIGO kozpont felé tobb
esetben kiildtlink jelzést magas draszamu igazolatlan hianyzas miatt. Az el6z6 évekhez képest
azonban nagymértékben csOkkent a magatartdsi és egészségiigyi problémak, illetve
elhanyagolas gyantja esetén kikiildott a jelzések szama. A félév sordn egy tanuld iigyében
tortént esetmegbeszé€lés, illetve egy esetben esetkonferencidra kertilt sor.

Magatartas - és szorgalomatlag osztalyonkénti kimutatasa

Intézményi szinten a magatartasatlag 3,82. Ez a tavalyi tanév 1. féléves atlagahoz (3,78) képest
valamelyest n6étt. A magatartasatlagot tekintve a legjobb eredmény a 2. osztalyban, az 5-8. A
osztalyban és a 9-12. Készségfejleszto osztalyban sziiletett, mig a legrosszabb a 7. osztalyban
(2,86) lett. A szorgalomatlag 3,85 csokkend tendenciat mutat (3,91). A szorgalomatlag a 2.
osztalyban lett a legmagasabb (4,42), mig a 6 és a 7. osztalyban volt a legalacsonyabb (3,29).
Az L. félév soran Osszesen 62 dicséretben 40 tanuld részesiilt: 9 szaktanari-; 30 osztalyfénoki-;
23 igazgatoi dicséret. A beirdsok szamabol latszik, hogy az idei tanévben mar tobb dicséret
kertilt kiosztasra, mint fegyelmezd beirds. Kiemelendd, hogy az iskolai miisorokon vald
szereplés, versenyeken valo részvétel mellett a tanuldk kozosségi munkaja, segitOkész
magatartdsa, programokon vald aktivitasa is jutalmazasra keriilt.

Magatartasi problémakbol fakadéan Osszesen 22 tanuld kapott 56 fegyelmezd beirast a
kovetkezd megoszlasban: 41 szaktanari figyelmeztetés és 3 intés; 8 osztalyfonoki
figyelmeztetés; 1 osztalyfonoki intés; 2 igazgatdi figyelmeztetés, 1 igazgatdi megrovas.
Bér a fegyelmez0 beirasok szama csokkent a tavalyi tanév hasonl6 id6szakahoz képest, azonban
az el6forduldé magatartdsi problémak tovabbra is hasonloak: Hazirend szabalyainak
megsértése; tanodrai feladatok végzésének megtagadasa, tanordk zavarasa; tiszteletlen, tragar
beszéd, illetve viselkedés a feln6ttekkel szemben. Nagyon gyakori - féleg a sziinetekben - a
tarsak szobeli és fizikalis bantalmazasa, agressziv magatartas, verekedés. Az idei tanévben tobb
esetben kaptak tanulok fegyelmezd beirast a telephelyek kozotti vonulds sordn mutatott
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helytelen viselkedés, magatartdas miatt. Egy esetben el6fordult a dohanyzasi tilalomra
vonatkoz6 szabaly megszegése.

Az 1. félévben tobb olyan eset volt, mely soran felmeriilt a komolyabb sériilés gyanuja, de végiil
nem volt sziikség tanuldi baleseti jegyzokonyv készitésére. Problémas viselkedés miatt 3
esetben tortént targyi rongalas.

A minél pontosabb kivizsgalas, jegyzOkonyv kitoltése érdekében tovabbra is fontos a
balesetekrdl, a Hazirend megszegésérdl — verekedés, bantalmazas, rongalas esetén - késziilt
feljegyzések pontos elkészitése €és idoben torténd tovabbitasa az illetékes vezetok felé. Nem
csak rendkiviili esetekben, de a mindennapi munka sordn is sziikséges lenne, hogy az
informaciok a megfeleld csatorndkon keresztiil, idében eljussanak az illetékes személyekhez,
osztalyféonokokhoz, vezetdkhoz.

A kovetkez6 félév oktatd - neveld6 munkaja soran feladatunk az egységes eljarasrend
ujragondolasa, majd azt kovetden kovetkezetes betartdsa; a beirdsok, feljegyzések pontos
megnevezeésére, hivatalos szovegezésére; az ellendrzdbe és az elektronikus naploba vald
rogzitésére.

Tanulmanyi eredmények

Az also tagozaton a 1-2. osztalyban, valamint az 5-8. A osztalyban szovegesen, mig a 3-4.
osztalyban, a felsd tagozaton, valamint a kdzépfoku oktatasban a félév tanulmanyi értékelése
osztalyzéssal tortént. A jeggyel értékelt tanulményi atlag 4,33; az dsszesitett tanulmanyi atlag
iskolai szinten 4,28. Ez az el6z6 évekhez képest fokozatos javulast mutat (4,19). A legjobb
tanulmanyi eredményt a 4. osztalyos tanulok (4,59) érték el. A leggyengébb tanulmanyi atlag a
6. osztalyban (4,18) és a 9-12 Készségfejleszto osztalyban sziiletett (4,04).
Iskolai szinten kitlind tanulmanyi eredmény 3 tanul6 ért el, jelest 30 6. A félévi értékelés soran
29 tanul6 kapott Osszesen 40 tantargyi dicséretet. A legtobb tantargyi dicséret Matematika (9),
Rajz és vizudlis kulttra és Testnevelés (6 - 6) tantargybdl sziiletett.
3 egyéni munkarenddel rendelkezd tanuld osztdlyozd vizsgan teljesitette a félévi
kovetelményeket. 1 tanulé mulasztasai meghaladték a torvényileg eldirt mértéket, igy nem volt
értékelhetd a tanulmanyi munkéja. Az e célbdl kiirt osztalyozovizsgan a tanuld nem jelent meg,
igy nem teljesitette az évfolyamanak megfeleld 1. féléves kovetelményeket.

Intézményi szinten a Magyar nyelv és irodalom miiveltségi teriilet tantargyainak atlaga
4,07; a Matematika miiveltségi teriileten 3,98. Legjobb tanulmanyi eredmények az alabbi
tantargyak esetén sziilettek: Etika/ hit és erkélestan (4,88); Vizualis kulttra (4,70); Eletvitel és
gyakorlati ismeretek (4,65). A leggyengébb tanulményi eredmények Kert és parkapold,
Gyakorlati képzés elokészitése (3,5); illetve Torténelem (3,61) tantargybol lett.

Lemorzsolodasi adatok

Tanulméanyi eredményei alapjan az idei tanévben az altalanos iskolai intézményegységben
lemorzsolddasban veszélyeztetett 1 £6. A kozépfoku oktatasban, a készségfejlesztd osztalyban
szintén 1 tanuld érintett, mivel a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi
atlageredménye egy félév alatt 1,1 mértékben romlott. Esetiikben a lemorzsolodasban
veszélyezettség hatterében a magas déraszamu mulasztas, illetve kozépfoka oktatasba belépve
intézményvaltas allhat.

A lemorzsolddasi mutatok mértékének csokkenése érdekében intézménylinkben jelentdsek a
tanuldi elérehaladést tAmogatd beavatkozdsok — mentorrendszer kiépitése; kiilsé személyek,
szervezetek bevondsa az oktato-neveld munkédba. Ennek ellenére fokozottan kell figyelni
azokra a tanulokra, akiknek tanulméanyi munkdjaban nagymértékii romléds figyelhetd meg,
€s/vagy magas Oraszamban hianyoznak, illetve a tankoteles kort betoltotték.



A kotelez6 tanorai hianyzasok intézményi kimutatasa

A hianyzasok oraszama 7217 o6ra. A Fejleszté nevelés — oktatas nappali csoportjaban részt
vevo tanulok hidnyzasaval egyiitt (705 6ra) Osszesen 7922 ora. A tavalyi tanév hasonlo
1d6szakahoz (10053 6ra) képest ez a mutato jelentds csokkenést mutat. Ebbdl adédoan csokkent
az 1 fére es6 hidnyzasok aranya 85,92 6ra/fo is. A tavalyi tanév 1. félévben ez 105,82 6ra/fo
volt.

Az 1. félévben az igazolt mulasztasok szdma 6575 ora. Ez a 3. osztalyban (1041 o6ra), a 2.
osztalyban (950 6ra), valamint a 9-12 Készségfejleszto osztalyban (920 o6ra) a legmagasabb.
Az igazolatlan hianyzdsok szdma - 642 ora - jelentdsen emelkedett. A tavalyi tanév hasonlo
id6szakaban 183 ora volt. Az egy fore jutd arany 7,64 6ra/fé. Az igazolatlan hianyzasok
oraszama a 6. osztalyban (503 o6ra), valamint a 7. osztalyban (86 ora) a legmagasabb. Egyes
tanulok esetén Ujbol megnovekedtek, jellemzdek a késések. Az igazolatlan késésbdl eredd
mulasztas mértéke 531 perc, azaz 11,8 6ra. Ez nagyban nétt az eldz6 tanévhez képest.

Az igazolatlan hidnyzasokrol a tavalyi tanévhez hasonldan értesitéseket kiildiink a sziilok felé,
a teriiletileg illetékes csalad — és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint az ORIGO kdzpontnak.
1 tanuld esetén kezdeményeztik az iskolaztatdsi tadmogatas felfliggesztését. Sajnos az
intézkedések ellenére sem tortént érdemi valtozas az adott esetben.

A tanév hatralévo részében tovabbra is kiilonds figyelmet, valamint a teriiletileg illetékes csalad
— ¢és gyermekjoléti szolgalatokkal egyiittmiikodve tovabbi intézkedéseket igényel az
igazolatlanul mulasztott tanulok késéseinek, mulasztasainak csokkentése.



3. Intézményegységek beszamoloja

. Altalanos iskolai intézményegység beszamoloja

Az intézményegység alapvetd feladata az 4altalanos iskolai nevelés-oktatas ellatasa a
koznevelési torvényben, a NAT-ban és a fogyatékossag-specifikus kerettantervekben eldirtak,
valamint az SNI irdnyelvekben megfogalmazott ajanlasoknak megfelelden.

A 2022/2023. tanév elején 70 {6 sajatos nevelési igényl tanuld ellatiasa 9 altalanos iskolai
osztalyban tortént. A 6., 7. és 8. évfolyamos értelmileg akadalyozott, illetve autizmus
spekrtumzavaros tanulok ellatdsa Osszevont tanuld csoportban torténik. Egyéni tanrendi
jogviszony létesitésére csak a legsziikségesebb esetben van lehetdség. Ebben a tanévben 2 {6
altalanos iskolas tanulonk rendelkezik egyéni tanrenddel, tovabbi 1 {6 pedig sziineteld tanuloi
jogviszonyu — kiilfoldi tartézkodasa miatt.

Az intézményegység tanuldinak 1étszdma tanév elejéhez képest az elsd félév végére 73 fore
nétt. Az egységiinkre jutd orakeret idén 517 ora, tanuldink oktatdsat-nevelését 31 foallasu és
tovabbi 3 {6 6raado pedagogus kolléga latja el.

Magatartas- és szorgalomatlagok osztalyonkénti kimutatasa:

A magatartasatlagot tekintve a legjobb eredményt az 5-8./A osztaly érte el (4,6-tal), a
legrosszabbat pedig a 7. osztaly (2,86-0s atlaggal).

Szorgalombdl a 2. osztaly érte el a legjobb, 4,42-es atlagot. A leggyengébbnek pedig 3,29-es
atlaggal fej-fej mellett a 6. és a 7. osztaly bizonyult.

Tanulmanyvi eredmények:

A 2022/2023-as tanév els6 félévének végén az altalanos iskolas diakok koziil mindossze 3 diak
ért el kitliné eredményt, mindharman a 2. osztaly tanuloi.

Jeles tanulmanyi eredményt 6sszesen 22 tanulé ért el:

1. osztalybol 2 16;

3. osztalybol 5 6;

4. osztalybol 5 16,
- 5. osztalybdl 5 16;

7. osztalybol 1 106;

8. osztalybol 1 6;
5-8/A osztalybdl 3 f6.

Tantargyi dicséretbdl 6sszesen 31 keriilt kiosztasra:

2. osztaly: 4 tanul6 kapott dicséretet magyar nyelv és irodalom, matematika;

3. osztaly: 5 tanuld kapott dicséretet magyar nyelv és irodalom, matematika, illetve
etika/ hit- és erkolcstan;

4. osztaly: 3 tanuld kapott dicséretet rajz és vizualis kultura;

5.osztaly: 2 tanul6 kapott dicséretet matematika, illetve etika/ hit- és erkolcstan;

6. osztaly: 3 tanulo6 kapott dicséretet rajz €s vizualis kulttra, illetve testnevelés;



- 8. osztaly: 6 tanuld kapott dicséretet magyar nyelv és irodalom, angol nyelv,
informatika, etika/ hit- és erkolcstan, foldrajz, rajz és vizualis kultura, valamint
testnevelés;

- 5-8/A osztaly: 1 tanul6 kapott dicséretet ének-zene tantargybol.

Az els6 félév végén egy tanuld sem kapott felzarkoztatasra szorul, vagy elégtelen mindsitést
(bukas), azonban 1 f6 tanulonk nem jelent meg a hianyzasai miatt kiirt osztalyozo vizsgan,
igy félévi teljesitménye nem osztalyozhato.

Dicséretek és fisyelmeztetések:

Az elsd félév soran az éltaldnos iskolai egységben 33 didk kozott 6sszesen 52 diesért keriilt
kiosztasra  (iskolai rendezvényen, iskolai miisoron és  sportversenyeken vald
részvételért/szereplésért):

- 2. osztalyban: 1 szaktanari és 2 osztalyfonoki dicséret keriilt kiosztéasra;

- 3. osztalyban: 3 szaktanari dicséret keriilt kiosztasra;

. osztalyban: 3 osztalyfonoki dicséret keriilt kiosztasra;

. osztalyban: 6 osztalyfonoki dicséret kertilt kiosztasra

. osztalyban: 3 szaktanari, 1 osztalyfonoki és 6 igazgatoi dicséret kertilt kiosztasra;
. osztalyban: 2 szaktanari, 5 osztalyfonoki és 3 igazgatoi dicséret kertilt kiosztasra;
. osztalyban: 8 osztalyfonoki és 8 igazgatoi dicséret kertilt kiosztésra,

- 5-7/A osztalyban: 1 osztalyfonoki dicséret keriilt kiosztasra;.
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A félév soran a kollégak 56 fegyelmezé beiras osztottak ki 22 tanulonak, ezeknek okai:
agressziv, tiszteletlen, hézirendet megsértd, pedagogussal szembeni mindsithetetlen
magatartas; tarsak bantalmazasa; verekedés; cstufolas; feladat, vagy a pedagdgus utasitasainak
megtagaddsa; tandra megzavarasa; tanterem engedély nélkiili elhagyasa, iskolai teriileten
tortént dohanyzas.

1. osztaly: 2 6 6sszesem 3 szaktandari figyelmeztetésben részesiilt;

3. osztdly: 5 {6 Osszesen 9 szaktanari figyelmeztetésben és 3 osztalyfonoki

figyelmeztetésben részesiilt;

— 4. osztaly: 1 6 részesiilt szaktanari figyelmeztetésben;

— 5. osztaly: 3 f6 Osszesen 3 szaktanari figyelmeztetésben, illetve 1 igazgatdi megrovasban
részesilt;

— 6. osztaly: 3 f0 Osszesen 10 szaktanari figyelmeztetésben és 2 osztalyfonoki
figyelmeztetésben részesiilt;

— 7. osztaly: 4 f0 Osszesen 11 szaktanari figyelmeztetésben, 3 osztalyfonoki
figyelmeztetésben, 1 osztalyfondki intésben és 2 igazgatdi figyelmeztetésben részesiilt;

— 8. osztaly: 4 f6 dsszesen 7 szaktanari figyelmeztetésben részesiilt.



A félév soran intézményegységiinkben 1 tanuld Ttigyében kellett esetmegbeszélést
Osszehivnunk, illetve egy esetben kaptunk meghivast esetkonferenciara, melyet a Kalocsa
Varos Onkormanyzata Szocialis Kozpont ORIGO Csaldad és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsai szerveztek. Ezek a megbeszélések a tanulok magatartdsaval, egészségligyi
allapotaval, egészségre artalmas kartevokkel voltak Osszefliggésben, illetve a gyermekek
szocialis helyzetének javitasa érdekében volt rajuk sziikség.

Tanorai hianyzasokok kimutatasa:

Az altalanos iskolai egységben tanév elsé félévében a tanorai hidnyzasok szdma 0sszesen 6.293
ora, ebbdl 642 igazolatlan mulasztds. Az igazolt hianyzasok oOraszdma (1041 ora) a 3.
osztalyban, az igazolatlan hianyzasoké (503 6ra) pedig a 6. osztalyban volt a legmagasabb.

Olvasasfelmérés:

A didkok olvasas-technikai felmérése soran nagyon hulldmzé eredményt tapasztaltam az egyes
osztalyokon beliil is. Ezt a legtobb esetben a csoporton beliili gyermekek képességbeli
kiilonbségei indokoljak. Emellett az is allhat a rendkiviil szért eredmény hatterében, hogy
tanuldink jelentés hanyada nem intézményiinkben kezdte meg altalanos iskolai tanulmanyait.
Tobb esetben észleltem jelentdsebb olvasastechnikai elmaradast azon tanuloknal, akik tobbségi
intézménybdl érkeztek, ahol egy, vagy tobb tanévet is elvégeztek, mieldtt hozzank iratkoztak
volna be.

Az egységben végzett felmérés soran a leggyakoribb tipushibdk a betlitévesztések,
betlifelcserélések voltak, valamint tobb tanuld is mast olvasott a leirtaktol — probalta
kikovetkeztetni, hogy mi lehet a sz (tévesen...). A szovegértés tekintetében szinte minden
tanulonknak sziiksége volt segitd kérdésekre, hogy el tudja mondani az altala olvasott szoveg
tartalmat, viszont néhany gyermek esetében ezekre is pontatlan valasz érkezett.
Osszességében elmondhatd, hogy az altalanos iskolai egységben a gyermekek olvasasi és
szovegeértési készsége — egy-egy kivételtdl eltekintve — jocskan elmarad tobbségi tarsaikétol.
Egyik osztily esetében sem ¢észleltem az egész osztalykozosségre kiterjedd, jelentds
elmaradast. A tanulok tobbsége a képességeinek megfelelden teljesitett.

Lazar Ervin Program (LEP):

A Kormany 4altal életre hivott Lazar Ervin Program keretén beliil az idei tanév elsé felében a
kulturalis programok kdzpontilag nem kertiltek megtartasra.



A munkatervben vallalt feladataink koziil az alabbiak valésultak meg:

Szeptember

Tanév megkezdéséhez sziikséges dokumentaciok elkészitése, bekérése
Tanévnyit6 tinnepséggel egybekotott Csaladi nap

Tanévkezd6 sziiloi értekezletek

Sériilt gyermekek napja alkalmabol latogatas a Févérosi Allat- és Novénykertbe
Erzsébettabor — Zanka — palyazati osztalykirandulas (7-8. osztaly)

Hatartalanul program (kirandulas Erdélybe)

Magyar Didkspot napja

Oktdber:
Nemzeti tinnepeink — megemlékezések
A Vilag Legnagyobb Tanoéraja — projekt
Erdok hete rendezvény — vetélkedd, rajzpalyazat
Kézmosas Vilagnapja

November:
Sziil6i értekezlet — tovabbtanulas témakorben
Kréta rendszer/Ellenorzok ellendrzése
Erzékenyitd program 6vodasoknak
I. Adventi Gyertyagyujtas (also tagozat)

December
Sziiléi értekezlet — tovabbtanulds témakdrben
Il. Adventi Gyertyagyujtas (fels6 tagozat)
Mikulas nap/buli
Szeretethét — projekthét a *Békés Iskola’ keretein beliil
Luca Kupa Teremlabdartgo Verseny - Izsak
IV. Adventi Gyertyagyujtas (pedagogusok)
Karacsonyi iskolai tinnepség
Erzsébet karacsony - Zanka

Januar:
Osztalyozo vizsgak, osztalyozoé értekezletek
NETFITT mérés megkezdése
Magyar Kulttira Napja
Az elsO félév zarasa (értekelés, dokumentaciok elkészitése, kiadasa)
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J Kozépiskolai intézményegység beszamoloja

Intézményegységiink a Hosszii Antal utcai telephelyen talalhatd. 2018/19-es tanévben
alakultunk meg, mint kiilon intézményegység. Ezt a tanévet csak a készségfejleszt6 (9-12.K.)
osztallyal tudtuk ebben a tanévben elinditani. A Parkgondozd, ¢és a Textitermék- Osszeallito
szakképzd évfolyamon tanuld gyerekeink az el6z6 tanév végén elballagtak és a szakképzésre
jelentkezd alacsony tanuléi 1étszam, valamint a Csaladellaté évfolyamunkrél lemorzsolodott
gyerekek miatt nem tudtunk szakképz6 osztalyokat inditani. Ennek ellenére reménykediink és
mindent megtesziink annak érdekében, hogy a kdvetkezd tanévben ismét sikeriiljon szakképzd
¢vfolyamot inditani. A készségfejlesztOben 11 gyermek kezdte meg a tanévet, melybdl jelenleg
10 £6 tanul iskolankban. Egy tanuldt a sziild masik intézménybe vitt at a tanév megkezdése
utan. A 10 fobol, 2 £6: 9. K, 4 16: 10. K. és 4 6 12. K. csoportos. A 10. K. tanul6ibodl egy
gyermek egyéni tanrend szerint halad és eredményes osztalyozo vizsgat tett. Az osztalyon beliil
is nagy kiilonbségek vannak a tanuloi ismeretek - képességek terén, ezért elengedhetetlen a

folyamatos differencialas, személyes megsegités.
Nagy segitségiinkre vannak ebben a tanévben is asszisztenseink, €s a takaritok, akiknek odaado
munkdja segiti pedagdgusaink mindennapjait, valamint megkonnyitik gyermekeink életét.

Személyi allomanyunk létszama kielégitd. Munkatérsaink a tobbi intézményegységekben is
aktiv feladatokat latnak el.

Tanuloi 1étszamunk osszesen: 11 f6 (2+5+4)

Tavozott: 116
Erkezett: 016
Szintemel6 vizsgat tett: 016
Osztalyozo vizsgat tett: 1 6
Nem teljesitette a tanévet: 016
Jelenleg: 10 6 (2+4+4)

Tanul6éink magatartasa, szorgalma, tanulmanyi elémenetele:

tantargyi osszefiiggo hianyzas
. . tantargyi | tantargyi dicséret Osztilyozé nyari bukas miatt
osztaly magatartds | szorgalom z’ltlagg ' dicsérge)t] Osszesen vizsgfity tett gyak);rlatot / 16 nem
tanulé teljesitette teljesitett
9. E. - - - - -
9.5z. - - -
10.SZ. - - - - - -
9.K.- 4,33 3,78 4.04 9 5 1
12.K.
oOsszesen 4,33 3,78 4,04 9 5 1
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Figyelmeztetések:

Szaktanari Szaktanari | Osztalyfénoki | osztalyfénoki | osztalyfénoki Igazgatoi Igazgatoi | Osszes
Osztalyok Osszes
figyelmeztetés | megrovas | figyelmeztetés intés megrovas figyelmeztetés | megrovas tanulo
9E. - - - - - - - - -
9.5z. - - - - - - - - -
10.5z. - - - - - - - - -
9.K.- - - - - - - - - -
12.K.
Osszesen - - - - - - - - -
Dicséretek:
. - gt s . . Tanulé hany f6
Osztalyok Szaktanari Osztalyfénoki Igazgatoi Osszesen .
0sszesen
9.E - - - - -
9.5z. - - - - -
10.Sz. - - - - -
9.K. -12.K. - 4 6 10 6
Osszesen - 4 6 10 6
Kozépiskolaban kitiind, jeles tanulé:
- Kitind eredményt ért el 0 tanulo:
- jeles 3 tanulo: 10. K.:1 16;
- 12.K.2 16
Tantargyi dicséretek:
10.K.: 6db 3 tanuld
12.K.: 3db 2 tanuld
Tantargyi bontasban:
Kommunikacio: 10. K.: 2 16; 12.K.: 1 16
Testnevelés és sport: 10. K.: 1 16; 12.K.:1 {6
Allampolgari ismeretek és gyakorlatok: 10. K.: 1 16
Enek —zene: 10.K.: 116
Szamolas-mérés: 10. K.: 1 f6; 12. K.: 1 f6
Hianyzasok:
lgazolt igazolt Igazolatlan Igazolatlan =
. Iy . Iy . . . . . Osszes
Osztaly hianyzasok hianyzasok hianyzasok hianyzasok .z .
. . hianyzas
elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
9.E. - - - - -
9.Sz. - - - - -
10.Sz. - - - - -
9.K.-12.K. 920 6ra - - - 920 6ra
Osszesen 920 éra - - - 920 6ra
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Ebben a tanévben az eredményeink kielégitéek voltak. A készségfejlesztd csoportjainkbol
mindenki jol teljesitett.

Az Osszes hianyzasok szama a 2022/23 tanév elsé felében 920 ora volt. Ebbdl igazolatlan 6ra
nem volt. Az intézményegység tanulmanyi atlaga: 4,04 magatartas atlaga: 4,33 szorgalom
atlaga: 3,78

Kozépiskolankhoz tdgas udvarunk tankertként is lizemel, melyet gyakorlatok alkalméval
rendszeresen haszalnak gyermekeink. Készségfejlesztoseink tantermi és kiilsés munkahelyi
gyakorlatokon (pl.: Varosi Kényvtar, ENO, Kapocsi BT.) sajnos a jarvany 6ta nem tudnak részt
venni.

Epiiletiink az évek folyaman kissé elavulttd valt, illetve nagy sziikségiink lett volna tobb
tanteremre, irodara. géretet kaptunk a Bajai Tankeriileti Kozponttol, hogy a masodik félévtsl
11j feladatellatasi helyen (Okopont) folytathatjuk a tanévet.

A készségfejleszto nevelés-oktatas célja:

A felndtt élethez, tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges alapvetd ismeretek, készségek és
szokasok megismertetése, elsajatittatasa a tanulokkal.

A kerettanterv alapjan a helyi tantervnek megfelelden a fiatalok egyéni sajatossagaikhoz
igazoddan, érdeklddésiiknek megfelelden, gyakorlati tevékenységek kivalasztisa és
felkészitése.

Erosségeink:

Rugalmasan alkalmazkodtunk a felmeriil6 igényekhez, kérésekhez, felkérésekhez, rendkiviili
helyzetekhez.

Munkatéarsak mindent megtesznek annak érdekében, hogy az oktato-neveld munka ebben az
évben is, a kiillonféle nehézségek ellenére, zokkendémentesen mitkddhessen. Jol vettiik az
akadalyokat.

A sziilékkel, gyamokkal, i1s igyekeztiink érdemi kapcsolatok kialakitdsdra, megerdsitésére.
Lehetoségekhez mérten igyekeztiink latogatni egymds ordit, annak érdekében, hogy
fejlddhessiink és minden téren megfeleljiink a sziildk és a tarsadalmi elvardsoknak. A
munkatarsak tovabbfejlodését biztositjuk a tudatos oralatogatdsok megszervezésével, illetve a

BECS-es oralatogatasokkal.

Ebben a félévben intézményegységiink hatékonyabb miikodése érdekében tanfeliigyeleti
ellendrzésen vettem részt. A tanfeliigyelet kiterjedt elsdsorban jogszerli és hatékony vezetdi
tevékenységemre, illetve az egység miikodésére. Az ellendrzést kovetden az eredmények

kiértékelése utan elkészitettem a fejlodés érdekében az intézkedési tervet.
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Tevékenységeink:

Intézményegységlink az év folyaméan tobb iskolai program fészervezdje volt. Megemliteném a
Pélyaorientacios nap megszervezését, a Kézmosas Vilagnapjat, Oktober 23. miisort, az adventi
késziilodést, szeretet hét programjait. Idén is meghirdettiik, k6zz¢é tettiikk iskolankban folyd
munkat a nyilt nap keretében. Minden érdekl6d6 a honlapunkon, Faceebook-on és helyi Tv

miusoraiban is betekintést nyerhetett mindennapi életiinkbe.
Tovabbi céljaink:

A kovetkezd félévben is igyekezni fogunk, hogy intézményiink életében hatékonyan vegyiink
részt a készségfejlesztds tanuldinkkal. A fiatalok fejlddése érdekében a tovabbiakban is
toreksziink tartalmasan, odaaddan nevelni és oktatni. Fontosnak tartjuk a sziilokkel kialakitott
kapcsolatok apolasat. Lehetdségekhez mérten a mindennapi iskolai életiinkbe ezek utan is
bevonjuk Oket. Igyeksziink kiilsés kapcsolataink &polasara, fenntartasara, illetve bdviteni is
szeretnénk jelenlegi kapcsolataink korét. Fontosnak tartjuk az onképzésiinket. Toreksziink,
minél tobb szakmai tovabbképzésen részt venni, illetve az egymastdl tanulas lehetdségét is
szem elott tartjuk dralatogatasok tudatos megszervezésével, melyre az elkdvetkezendd évben is

nagy figyelmet fogunk forditani.

Esetmegbeszélések:

A kozépiskoldban ebben a tanévben tartottunk esetmegbeszéléseket értekezletek formajaban,
melyben megvitattuk azokat a teenddket, feladatokat, melyekkel jobb eredményeket érhetiink
el egyes gyermek fejlddésében, fejlesztésében. Az esetmegbeszélések utdn az osztalyfonok
megbeszélte és kérte a sziildt(ket), hogy legyenek segitségilinkre a feladatok, teenddk
megoldasaban gyermekeik fejlédése érdekében. Az eredményekrdl, fejleményekrol

rendszeresen tdjékoztattam az iskola vezetdit.
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. Fejleszto nevelés-oktatas intézményegység beszamoldja

Az intézményegység vezetését 2022 augusztus honaptdl tovabbi egy évre, megbizasi

szerz6déssel latom el.
Helyzetelemzés

A 2022/2023-as tanévet 8 ellatott gyermekkel inditottuk a fejlesztd nevelés-oktatas
intézményegységben (5 f6 nappali csoportos oktatasban vesz részt, 3 {6 egyéni ellatdsban

részesiil koziiliik 1 az intézményben, 2 otthonaban kapta meg az ellatast).

A csoportos nappali ellatas keretein beliil heti 20 6raban foglalkozunk a tanuldkkal, mely
kiegésziil heti 5 ora specialis fejlesztéssel (3 6ra mozgasfejlesztés, 2 6ra beszédfejlesztés). A
napirendet Ggy alakitottuk ki, hogy azok a tanulok, akik allapotuk miatt kevesebb orat téltenek

az intézményben, be tudjanak kapcsolddni a csoport munkajaba.

Az egyéni ellatas keretében két gyermek heti 8 oraban, egy pedig 6 Oraban egyéni

foglalkozasban részesiil.

Fejlesztd teamiink a tanévet 6 fovel kezdte: 2 fo értelmileg akadalyozott szakiranyos
gyogypedagogus; 1 fo tanulasban akadalyozottak pedagogidja / tiflopedagogus szakiranyos
gyogypedagogus; 1 {6 szomato-pedagogus; 1 {6 logopédus; és 1 f6 6vodapedagodgus-
gyogypedagogus hallgatd. Teamiink oktober honaptol egyik kollégank hosszatavon fennalld
tappénzes tavolléte miatt atalakult. A tandrak ellatasat a kezdeti idészakban helyettesitéssel,

majd decembertél GYED-r6l visszaérkez6 munkatarssal tudtuk hatékonyan megoldani.

Munkénkat két, korabban a csoportban dolgoz6 nyugdijas munkatarsunk 6raaddi megbizassal

segiti.

A nappali csoportos feladatellatast heti 20 6raban egy f6 gyogypedagogiai asszisztens is segiti.

Intézményegységiink fejlesztd nappali csoportjdban tanuldink 6ssz. hidnyzasi szama a 2022/23-
as tanév elso félévében: 705 ora. A hianyzés hatterében tovabbra is tanuldk rossz egészségi

allapota, a sziilok szallitasi nehézségei allnak.
Pedagogiai munka

A fejleszt6 csoport osztalyfénoke Bognar Nora gyogypedagogus.
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A fejlesztést 12 hetes megfigyelési idOszakkal kezdtiik, tapasztalatainkat rogzitettiik ¢€s a

megfigyelés alapjan elkészitettiik a gyermekek egyéni fejlesztési terveit.

Az idei tanévben, az el6z0 év tapasztalatait felhasznalva, tovabbra is heti rend szerint

alakitottuk ki a tanulok nevelését-oktatasat.

Kiilondsen odafigyeltiink arra, hogy sziilokkel folyamatos kapcsolatot tartsunk, az Gjrainditott

sziiléklubok segitségével jobban bevonjuk 6ket csoportunk életébe.

Osztalyfonok félév végi beszdmoloja:

., A félévben az el6z6 évben kialakult rend szerint valositottuk meg a tanordkat. Mindig reggeli
korrel kezdjiik a napot, majd a heti témahoz kapcsolodoan tartjuk a foglalkozasokat. Mivel
szeptembertol uj tanulo is érkezett a csoportba, ezért dt kellett gondolnunk, hogy hogyan
tudnank ot legnagyobb mértékben bevonni a csoport életébe, legyen szo a teremben valo
elhelyezéserol vagy a foglalkozasokba valo bekapcsolodasarol. Azt lattuk célravezetonek, ha a
pedagogusok a leheto legtobb idot a csoportban toltik, igy tudjak segiteni az orat tarto
kollégdjuk és az asszisztens eredményes munkdjat. Ennek fényében szintén nagy segitség volt
Anita év kézbeni megérkezese, aki a takaritoi feladatai mellett segiti a csoportban a még
hatékonyabb munkavégzést.

Célunk, hogy a lehetoségekhez és a tanulok képességeihez mérten minél nagyobb mértékben
bevonjuk a csoport tagjait az iskolai életbe. Szeptemberben a csoport egy tanuldja is részt vett
az dllatkerti kirandulason Budapesten. Az Erdok hetén kilatogattunk a Csajda kerti programra.
A félév soran sikeriilt megvalositani az intézményegység munkatervében erre az idoszakra
tervezett programokat is. Az adminisztrdcios feladatok elvégzése mellett a félévre tervezett két
sziiloklubot is megtartottuk. Az elsére a munkatervben meghatdrozottol eltéréen nem
oktoberben, hanem novemberben keriilt sor, ahol az 6szhéz és a Marton-naphoz kapcsolodoan
volt a sziilokkel kozos kreativ foglalkozas, zenélés, majd beszélgetés. A masodik sziiloklub
karacsony elott keriilt megtartdasra, aminek témdja a kardacsonyra hangolodas volt. A kozos
zenélés és kezmiiveskedés mellett szinesitette a délelottot Angela kardcsonyi szokdsokrol szolo

’

eloadasa, valamint a Niki iranyitasa mellett megvalosulo mézeskalacs-siités is.’

(Bognar Nora osztalyfondok)
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Intézményegységlinkben két gyogypedagogusnak (Bognar Nora és Czirjak Virgilné Balézs
Edina) tortént meg elsé félévben a BECS oralatogatasa, majd a dokumentumok elemzését

kovetden Onfejlesztési terveik elkészitése.

A 2022/23-es tanév elsé félévében kollégaim kozil Czirjak Virgilné Balazs Edina
ismételten tartott az ¢érdeklédd munkatarsaknak egy szakmai el0adast Filiggesztéracs

alkalmazésa a gyogypedagdgiaban cimmel. 2022.10.12.

A fejleszto nevelés-oktatas éves munkatervében megjelolt feladatok honapokra lebontott

megvaldsulasa:
Szervezési feladatok, tevékenységek, programok Idészak
o Ev eleji adminisztrativ tevékenységek Szeptember

¢ A hetirend kialakitasaval kapcsolatos szervezési feladatok
e Evinditassal kapcsolatos fejlesztés team megbeszélések szerda
napokon

e Tanuldk év elejei felmérése, azok rogzitése az allapotfelmérd | Oktober
lapon.

o Fejlesztési tervek elkészitésével kapcsolatos értekezletek

e Sziilsklub: Oszi iinnepkorhdz kapesolodo kreativ foglalkozas

o Fejlesztési tervek elkészitése November
e Sziil6klub: Karacsony December
e Fejlesztd nevelés-oktatas intézményegység félévi értekezlete Januar

o F¢lévi értekelések rogzitése a Kréta rendszer feliiletén
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. Utazé gyogypedagogiai halézat intézményegység beszamoloja

1. Az intézményegység bemutatasa

Az EGYMI feladatai kozé tartozik a tobbségi intézményekben a sajatos nevelési igényii

crer

Ezt az utaz6 gyogypedagogiai intézményegység biztositja az alabbi feladatok ellatasaval:

- A tobbségi intézményekben integraltan oktatott- nevelt sajatos nevelési igényii gyermekek

ellatasaval kapcsolatos kozvetlen €s kozvetett tevékenységek elvégzése

o rehabilitacios-fejlesztd foglalkozasok tartasa
e az cllatassal kapcsolatos adminisztracids feladatok, adatkezelés

e tObbségi pedagogusok és sziilok részére tanacsadas
- Az EGYMI alkalmazéséaban all6 utazo gyogypedagdgusok iranyitasa, szakmai tamogatdsa

- Az intézmény alkalmazésaban all6 pedagogusok irdnyitdsa mellett a tobbségi intézmények

egyiittnevelést segité pedagogusainak szakmai tamogatdsa

- Szakmai szolgaltatast nyu;jto intézményekkel vald egyiittmiikiodés

- Tarsadalmi érzékenyités, szemléletformalas

2.Statisztikai adatok

2.1.Személyi feltételek

Az utazo6 gydgypedagdgiai intézményegyseg tagjai:

Foallast munkatarsak (gyogypedagogusok, logopédus, gydgytornasz / szomatopedagdgus):
2022.oktober 1- én:11 6, 2023 januér 20 — an: 11 0.

Megbizasi szerzddéssel 3 f0 oraadd szakembert foglalkoztattunk logopédiai ¢és

szurdopedagogiai ellatas biztositasa érdekében.

Az utazo szakemberek altal ellatott orak szama 81 ora.

2.2 Tanulonépesség

Az utaz6 halozatban 11 tobbségi intézmény - 8 altalanos iskola és 3 kozépfoka intézmény -

SNI tanuldinak ellatasat végeztiik.
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Az ellatott tanulok szama 2022.oktober 1-én 163 6, 2023.janudr 20-an 154 6 volt.

Létszamadatok intézményenként

INTEZMENY 2022.10.01. 2023.01.20.
Bajai Szakképzési Centrum Kalocsai
Dézsa  Gyorgy  Szakgimnaziuma,
1 | Szakkozépiskolaja és Kollégiuma 64 56
Bajai SZC Kalocsai Kossuth Zsuzsanna
2 | Technikum 31 29
3 | Batyai Altalanos Iskola 20 20
Dunapataji Kodaly Zoltan Altalanos
4 | Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola 9 11
Dunapataji Kodaly Zoltin Altaldnos
5 | Iskolaés AMI Ordasi Altaldnos Iskolaja | 1 1
6 | Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola 6 6
Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola Fajszi
7 | Altalanos Iskolaja 3 2
Kalocsai Fényi Gyula Altaldnos Iskola
8 | Kertvérosi 2 2
9 | Kalocsai Szent Istvan Gimnazium 9 9
10 | Miskei Toth Menyhért Altalanos Iskola | 13 14
11 Solti Vécsey Karoly Altaldnos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola 4 4
OSSZESEN 163 154

3. Megvalosult feladatok

Feladatainkat az intézményegység munkaterve valamint az aktualitasok alapjan végeztiik a

félév soran.

Ennek megfelelden a kovetkez6 tevékenységeket végeztiik:

- Tanév eleji szervezési és dokumentacios feladatok (kapcsolatfelvétel a tobbségi

intézményekkel, csoportbeosztasok,orarendek, fejlesztési tervek elkészitése stb.)
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-A Fogyatékkal EIG Emberek Nemzetkozi Vilagnapja rendezvényhez kapesolodo szépirodalmi

palyazat kiirasa és az iinnepélyes eredményhirdetése
- Magyar Kultara Napja alkalmabol intézményi szintii program szervezése
- Intézménykozi gyogypedagogus munkakozosség tanév eleji értekezlete.

4. Szakmai fejlodés iranyitasa, ellendrzése
Az intézményegységben foglalkoztatott utazd pedagdgusok szdmara szakmai fejlodésiik

érdekében tobb lehetdség volt:

- intézményi szakmai- és munkakozosségi értekezletek keretében: belsé tudasmegosztas,
elbadasok,

- tovabbképzések
soran gyarapitani ismereteiket.
A szakmai munka ellendrzése kovetkez6é formaban valosult meg:

- rendszeres adat-, dokumentacios €s naplo ellenérzéssel.

5.Tapasztalatok az 1. félévben

- A tartésabb ideje azonos intézménybe jard utazd gyogypedagogusoknak a didkokkal és a
pedagogusokkal is bensdségesebb a kapcsolata. A tobbségi pedagdgusok tobbszor fordulnak
tanacsért a gyogypedagdgushoz, eléfordul a szorosabb egylittmiikodés, egyiittgondolkodas a

tanulok érdekében.
-A kozépfoku intézményekben:

- Tobb, altalunk ellatott SNI tanuld vesz részt szakmai versenyeken, és szép eredményeket

érnek el.

- Az utazd gyogypedagoégusok segitik a tanuldkat a szakmai vizsgdhoz késziild tanuldi

portfoliok elkészitésében valamint a tételek elsajatitasaban.

6.Tervek a 2. félévre

- Szakmai fejlodeés eldsegitése érdekében képzéseken valo részvétel

-A szakmai munka ellenorzése céljabol oralatogatasok megvaldsitasa

-A Szent Istvdn Gimndziumban életvitel projekt nap keretében érzékenyitd foglalkozas

megtartasa
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Munkakozosségek beszamoldja
Intézménykozi gyogypedagogus munkakozosség

1. A munkakézosség tagjai:

A munkacsoport a Kalocsa Jaras teriiletén miikodo oktatési intézményekben gydgypedagogus
munkakorben dolgozo egylittnevelést segitd €¢s az EGYMI utazé gyogypedagogiai haldozatanak
munkatarsai részvételével mikodik.

2. A munkakozosség miikodési rendje
A munkacsoport évi 3 alkalommal tart értekezletet (tanév elején, félévkor és tanév végén).
Folyamatosan lehetdség van személyes konzultacidra, eszkdz-és jatéktarunkbol, szakmai

konyvtarunkbol vald kdlesonzésre.
Ezen kivil havi 1 alkalommal hirlevél kerul kikuldésre.

3. Tevékenységeink a 2022/2023. tanév elsé féléve soran

Munkako6zosségi értekezletek:

2022. szeptember 14. Online

Alakulo6 értekezlet témai: bemutatkozas, tanévkezdéssel kapcsolatos informaciok, az
intézménykozi munkakozosség célja, feladata, havi hirlevél tartalma, Otletelés, 0j
munkakozdsségi tagok bemutatasa

2023. januar 25. Jelenléti és online

Félévi értekezlet témai: a munkakozdsség személyi véltozasa, Jarasi Szépird verseny,
kozosen fejlesztett gyermek: esetmegbeszélés. Az értekezletre ,Jatékok vilaga a
fejlesztésben” témaju eldadas betegség miatt elmarat.

Hirlevél: A tanév soran havonta 1 hirlevél volt célul kitlizve. Sajnos ezt a mennyiséget
nem tudtam teljesiteni az els6 félév soran. A hirlevél mindig a munkakdzosségi tagok
ajanlasa, illetve sajat gylijteményem alapjan keriil Osszeallitdsra. Szeptember oOta
kevesebb otlet jott a munkakozdsség tagjaitdl; sajat otletladam is lassabban toltddott
ujra, igy tartalommal is nehezebb volt megtdlteni a hirlevelet.

4. Tervek a masodik félévre

2023. junius 21-én tatjuk meg a tanév végi értekezletet.

A masodik félév soran potolnank az elmaradt eléadast.

Amikor kikiildésre keriil 1-1 hirlevél, mindig pozitiv visszajelzések érkeznek. Ugy
érzem, hosszu tdvon érdemes lenne megtartani a hirlevelet, csak a gyakorisagat vagy a
témagyjtés utjat kell ajra gondolni.
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° Rehabilitacios munkakozosség

A rehabilitaciés munkakozosségilink 24 fovel indult, idokozben 23 fore valtozott.

Munkak6zosséglink a belsd rehabilitacids ellatds tevékenységére, illetve tanuldink minél
teljesebb korti személyiségfejlesztésének elomozditasara szervezOodott. Ez a komplex
tevékenység athatja az enyhe, ill. kozépfokt értelmi fogyatékossaggal €16, tanuldsban, ill.

értelmileg akadélyozott tanulok nevelését-oktatasat.

Tervezett és megvalosult szakmai tevékenységeink az elso félévben:

— Augusztus 30. Az elso rehabilitaciés munkakdzosségi értekezleten kozdsen megkezdtiik
az ¢év eleji segitségnyujtast, informacio atadasat a rehabilitaciés dokumentumok
megnyitasaval, vezetésével kapcsolatosan, az egységesség érdekében. Megbeszéltiik az
éves munkaterviinket, a kijelolt feladatokat, vallalt szakmai eléadasokat az iskolank
pedagbgiai programjanak figyelembevételével.

— Szeptember 27. Egyéni fejlesztési tervek elkészitésének a hatarideje.

— Szeptember 28. Munkakozdsségi értekezlet.

— Oktéber 12. Czirjak Virgilné Balazs Edina: Fiiggéracs alkalmazasa a
gyogypedagogiaban [

— Oktober 17-t6] megbeszElt iddsavok, tablazat alapjan megkezdddtek az év eleji
naploellendrzések.

— November 23. Szabadi Nora: Jatsszunk egyiitt I. (mithelymunka formajaban)

— December 14. Szabadi Nora: Jatsszunk egyiitt II. (miihelymunka formajaban)

— Januar vége. Munkakozosségi értekezlet-témdja: félévi rehabilitacios értékelés

elokészitése, informacio atadas.

A naploellendrzés soran nagyon kevés hibat, hianyossagot észleltiink, ami a kollégak pontos és
odafigyeld munkajanak koszonhetd. A hibak javitasra keriiltek. Folyamatosan felhivjuk a
figyelmet a helyes javitasra - hivatalos pecséttel (3-as), csillaggal jel6lve, alairva javitsunk.

Fontos feladatunk az adatok folyamatos ellendrzése, egyeztetése Gijonnan érkezett szakértdi

vélemények alapjan, a valtozasok bevezetése tablazatba, folyamatos adatfrissités.

Kezdeményeztiik, hogy sziikség esetén szerdanként, az értekezlet iddsdvban az osztalyfénokok

esetmegbeszElést tartsanak az osztalyban tanitdé pedagdgusokkal, problémasabb, vagy
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tanulasban nagyobb segitséget igényld gyermek tanuldsi eldmenetelérdl - beszélgetés,

javaslatok, segitve ezzel eldre haladasukat, osztalyfonokok segitségével.

Munkatervben kitiizott céljaink megvalositasara torekedve, tovabbra is fontosnak tartom az
egylitt gondolkodast, egymas munkajanak segitését, tudasunk egymas kozotti megosztasat
szakmai fejlédésiink érdekében! (kozos Otlettarunk-, szakmai és modszertani ismereteink -,
feladatbankunk bdvitése; bemutatodrak, mithelymunkak megvalositasa- tapasztalatcsere;

hospitalasok kollégaink orain; sziilovel valo kapcsolattartas szorgalmazasa.

Ezlton is koszonom, hogy munkakdzosséglink tagjai szakmai eldadasokkal gazdagitjak a

tantestiilet munkajat szakmai eléadasok keretében.

Mivel a legfontosabb célkitiizésiinkként a pontossagot, egységességet neveztilk meg, az els6
félév folyaman a munkakozosség vezetdjeként folyamatosan, értekezleteken kiviil is
torekedtem a pontos informacidéaramlasra, kollégakkal valod szoros egyiittmiikodésre, egytitt

gondolkodésra, amit ezen tul is fontosnak tartok.
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J Tehetséggondozo munkako6zosség

Az idei tanévben kaptam meg a munkak6zosség vezetdi feladatot. A munkak6zosség 1étszama
15 16.

Az éves célkitlizésben megfogalmazott feladatokat lehetdség szerint folyamatosan végezziik a
tanév folyamdn. Ezen kiviil figyelemmel kisérjiik, és segitjiik a tanulok versenyeken,
rendezvényeken, és palydzatokban val6 részvételét.

Az L. félévre tervezett szakmai értekezletek megvaldsultak:

A munkak6zosségi alakuld értekezletén a Szakmai munkakozdsségi értekezletek témait €s
eldadoit beszéltiik meg.

A kovetkezo értekezletet szeptember 28- n tartottunk, ahol az intézményi Tanulmanyi
Verseny részleteit dolgoztuk ki.

Szakmai értekezletet 2 alkalommal tartottunk:
2022. oktober 12. A matematika tanitas kritikus pontjai el6adé: Beke Andrea

2022. november 23. A grafoldogia témakdrben, melynek kiilsds eléaddja volt, Molnar
Zsuzsanna személyében.

Versenyek, palyazatok:
1. Rajzpalyazat:
»Ecsetes bringas remekek™ cimii palyazatra kiildtiink be alkotast. Egy palyamii, ami az
Autista csoport altal készitett munka. Sajnos ezzel kapcsolatban nem kaptunk semmi
visszajelzést a palyazati kiir6tol.
2. Sportversenyek:
- A Virosi Paprika Futdson Szalai Mark 6. osztalyos tanul6 sajat korosztalyaban
megnyerte a versenyt.
- Az Oszi Megyei Dént6 elmaradt, igy csak a Luca Kupan fociztak tanuléink, ahol 2.
helyezést ért el csapatunk.

3. Pet6fi 200 Emlékév verseny: Intézményiink szervezésében zajlott, ahol iskolank csapata 2.
helyezett lett.

4. Intézményi Tanulmanyi Verseny:

Az 1. félévben a versenynek két forduldja volt. Matematika, magyar nyelv és irodalom,
tovabba kézmiives feladatok. Eddig két osztaly kivételével minden osztaly kiildott vissza
megoldott feladatlapokat, illetve kézmiives alkotasokat.

Az értékelés szazalékban torténik, és évfolyamonként halmozddik minden fordul6 utén.
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Egyéb rendezvények, eredmények:
1. Erdék hete — Mesemondo verseny 2022. oktéber 10:
— Also tagozat
1. helyezés: Puppi Ajandok 2. osztaly
2. helyezés: Rostas Leila 2. osztaly
3. helyezés: 1l1és Martin 2. osztaly
—  Készségtejlesztd, Autista csoport
1. helyezés: Papp Dominik 5. osztaly
2. helyezés: Nagy Vencel Autista csoport
Nagy Boldizsar Autista csoport
Tatar Péter 10. Készségfejlesztd
3. helyezés: Katona Elizabet 8. Készségfejlesztd

2. A Fogyatékkal E16k Vilagnapi irodalmi palyazat dijataddjan kimagasloan szerepeltek az
Enek szakkor tagjai.
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J Osztalyfonoki munkakozosség

Munkakozosségiink 10 fobdl all és a félév soran személyi valtozas nem tortént. Az elsd
félévben, koOszOnhetoen az oOrarend biztositotta védett iddsavnak, ha nem is heti
rendszerességgel, de kihasznaltuk ezt a szamunkra biztositott 45 percet. Eves munkaterviinket

iskolank pedagdgiai programjanak figyelembe vételével készitettiik el.

A megjelolt kiemelt feladatoknak igyekeztiink megfelelni, mint példaul a didkok
magatartdsanak, onfegyelmének alakitasa, fejlesztése, stabil, egyiittm(ikodd osztalykdzosség
kialakitasa, tigyviteli teend6ink ellatasa. Probalunk folyamatosan szoros kapcsolatba lenni a

sziilokkel, még ha ezt sokszor nagyon nehéz fenntartani.
Munkaértekezletek soran az alabbi eldre tervezett témakorok valosultak meg:

- az éves munkaterv megbesz¢lése, Osszeallitasa

- e-kréta rendszer haszndlata, naprakész konyvelés, ujdonsagok megbeszélése
- hianyzésok, igazolasok kezelése

- felszdlitasok, feljelentések protokolljanak frissitése

- aktudlis problémak megbeszélése

- azelso felév értékelése, felmeriild problémak megbeszélése

- félévzarassal kapcsolatos teend0k megbeszélése

Két osztalyunk is kikeriilt a rokkanttelepi épiiletbe és ennek logisztikaja nagy kihivas elé allitott
tanulot, pedagdgust egyarant. A helyzet nem a legidealisabb, foleg az iskolai kozdsség miatt és
a tanulok is nehezen szoktdk meg ezt az 0 helyzetet. Rdadasul még a testnevelés orak

megoldasa is nehéz helyzet elé allitott minket.

A félévre visszatekintve, elmondhatd, hogy nagyon sok olyan problémank volt tanuldval,
csaladdal, ami mar — mdar megoldhatatlannak bizonyult. Ezekben az esetekben
esetmegbeszéléssel, az illetékes hatésagok bevondsival, a sziilével szorosabb kapcsolat

kialakitasara torekedve igyekeztiink beavatkozni, helyzetet megoldani tobb — kevesebb sikerrel.

Ko6szo6ndm szépen mindenkinek a munkéjat, az egyiitt gondolkodast!
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° BECS munkakozosség

A BECS munkak6zo6sség az idei tanévben 15 fovel latja el a feladatait. Els6dleges célunk az
onértékelési eljarasban résztvevok korének azonositasa volt, amit szeptemberben sikeresen
teljesitettiink. Foként azokra a kollegakra esett a valasztasunk, akik ebben a tanévben fognak
mindsiilni, ezzel is segitve atlathatobba tenni szamukra az oktatasi hivatal feliiletét és
dokumentécioit (amit szintén célként tlztiink ki a munkaterviinkben). Valamint azon
munkatarsak keriiltek be a latogatottak névsoraba, akik még nem vettek részt ebben a

folyamatban, illetve az OH altal kijeldlt pedagégusok.

Ennek tiikrében, az els6 félévben: Facsko Janosné, Bognar Nora, Czirjak Virgilné Balazs Edina
pedagdgusi, Csupor Zsolt Janosné, Dusnoki Marianna, Zorgd Zsofia vezetdi tanfeliigyeleti és

Tamas Krisztina pedagogus tanfeliigyeleti eljarasai zajlottak.

Az eldz6 évekhez viszonyitva Ujitasnak szamit, hogy az onértékelési folyamat kezdetén nem
csak a kollegak, de a sziilok véleményét is megkérdezziik az érté¢kelésben résztvevokrol, mind

a pedagogus onértékelésnél, mind pedig a vezetdi tanfeliigyeleteknél.

Valamennyi oralatogatds zokkendmentesen, személyes jelenléttel zajlott. A visszajelzések
alapjan tovabbra 1s nehézséget jelentett az o6rak kiértékelésének és a jegyzOkonyv felvételének

1d6beni dsszehangolasa. Ettdl fliggetleniil minden eljarés sikeresen és iddben lezarult.

Ebben a félévben szakmai értekezletet nem tartottunk, de azt tapasztaltam, hogy a kollegadk

egyre batrabban kérnek segitséget munkakozosségiink tagjaitol.
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. Asszisztensek munkakozossége

A 2022/23. tanévet 15 f0s személyi allomannyal kezdtiik. Ebb6l 1 f6 a titkarsdgon végzi
munkajat. 14 {6 biztositotta, hogy minden osztaly, ill. csoport rendelkezzen asszisztenssel.

A masodik osztdly magas létszama miatt sziikségessé valt bizonyos tantargyaknal a
csoportbontés, igy ott 2 f6 asszisztens segitette a munkat. Tanév kozben tortént felmondas egy
asszisztens részérdl, de sikerlilt az iiresen maradt helyet betdlteni. A szabadsagoladsok,
betegségek - amibdl akadt bdven- nem kis atszervezést, és odafigyelést koveteltek.

A tanév kezdetén 3 fO asszisztens is részt vehetett egy tovabbképzésen, ahol sok pozitiv
tapasztalatot szereztek, és nagyon Oriiltek neki, hogy biztositottak szamukra helyet ezen a
tréningen.

Az el6zd tanévben kezdeményeztiik, hogy egymds munkajat is szeretnénk megismerni
lehetdség szerint. Néhany alkalommal sikeriilt is megvalositani ezt a kezdeményezést, foleg
akkor, amikor egy-egy osztaly karanténba keriilt - mindez év elején volt és utana valtozott a
rendelet - vagy amikor betegség vagy tabor miatt kevesen voltak az osztalyban, és az éppen
felszabadult asszisztens kihasznalta az alkalmat.

Elsddleges célként az év eleji beilleszkedés eldsegitését tiiztiik ki. Mint kideriilt ez évkozi
feladat is volt, mert folyamatosan érkeztek 0j tanuldk. Ez azért is volt fontos, mert sok
asszisztens mas osztalyba lett dtszervezve az el6z6 tanévhez képest. A mér itt tanuld didkoknak
sem ment konnyen, de fleg az elsd osztalyban volt sziikség a legnagyobb odafigyelésre.

Az 5. osztalyba is érkezett egy magantanulo, ahol a legfobb cél az volt, hogy beilleszkedjen
mivel kezdetben nehezen toleraltdk az osztalytarsai, hogy zavarja az orat az 4llando beszéddel,
¢s sajnos gyakoriak voltak a csipések, ragasok. Azota minden megvaltozott pozitiv értelemben
a sziilével valo szoros egyiittmiikodésnek és kapcsolattartasnak koszonhetden, sikeriilt
beilleszkednie, tarsai elfogadtak, 6rommel jar iskolaba, tarsai is hidnyoljak ha nem jon.

Nagyon fontosnak tartom kiemelni az asszisztensi munkéval kapcsolatban, hogy a
munkavégzés ne megszokasbol torténjék. Ev végi beszamolomban mar érzékeltettem, hogy
meglatasom szerint tobb szakmaisagot, tobb tartalmat kellene bevinni a munkaba. Ennek része
lehet a napkoziben, tanuldszoban torténd egyéni megsegités is, amely az egyéni asszisztensi
beosztasokban is szerepel. Tapasztalataink szerint ez kissé hidnyos, néhdnyan még nem toltik
meg tartalommal ezt az iddszakot. A megszokdsbol torténd munkavégzés ellentéte a
rugalmassag, a gyors helyzetfelismerés.

Az udvaron vald tartdozkodas a sziinetekben nem mindig zokkendmentes a feliigyeletet
figyelembe véve. Még mindig vannak teriiletek feliigyelet nélkiil és ezt tobb sajnalatos eset is
bizonyitotta. Erre még nagyobb hangsulyt kell fektetni a kovetkezé6 iddszakban.
Rendszeresitettiik a Kossuth utcai kapuiigyeletet, megsziintettiik az emeleti folyoso ligyeletét a
szlinetekben, hogy még tobben tudjanak az udvaron feliigyelni. Csak a foldszinti folyoso
igyeletét hagytuk meg, hiszen aki ott feliigyel, senkit nem enged fel az emeletre sziinetekben.

A jatéktar kolcsonzése folyamatos volt, néhany eszkozzel boviilt is az allomany, tobbek kozott
hangszerekkel is. Valtoztatnom kellett a jatékok visszavételének protokoljan. Amikor
visszahozzék éltalaban nincs idém tlizetesen megnézni, hogy hidnytalanul meg van e pl. babuk,
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dobodkocka, kartya - meg 6szintén szolva nem is feltételezném a hianyt - de az utobbi idében a
tapasztalat azt mutatta, hogy sziikség van r4, minden alkalommal meg kell néznem. igy félre
teszem ¢és amikor idot tudok szakitani rd atnézem,leellendrzom hogy a dobozban 1évo
kiegészitok hianytalanul meg vannak e.

Néhany hidnyossag is felmeriilt a szeptemberi tanévkezdéskor, amelyekre a tanév végén
fokozottabban kell iigyelniink. Az egyik hogy minden asszisztens feladata az osztalyban 1évo
szekrények rendbetétele. Mindezt ugy kell megtenni, hogy fel kell késziilni arra, hogy az
elkovetkezOkbe egy masik osztaly, masik asszisztenssel keriil oda, tehat ne hagyjunk neki
munkat. Vonatkozik ez a tartos konyvekre, fiizetekre, jatékokra. Ne hagyjunk szemetet sem a
szekrényben. Még mindig gyakran el6fordul, hogy ruhdkat hagynak, ill. tesznek le a szertarba.
Annyi lenne csak a kérésem, hogy szdljanak, és azonnal kiosztasra keriil, mert igy is nagyon
kevés hely van a teremben és szeretnénk a lehetdségekhez képest rendet tartani.

Folyamatosak voltak a konyvtarlatogatasok. Az év eleji 4 osztalybol 5 csoport lett, mivel a
készségfejlesztd csoport is bekapcsolodott a foglalkozasokba. Havi 1 alkalommal latogattak el
a gyerekkonyvtarba. Ebben a félévben kiilonosen sokat kellett modositani az idépontokon,
kiilonb6z6 okok miatt, de rugalmasan meg tudtunk egyezni a konyvtarral, igy zokkendmentesen
meg tudtuk oldani.

Tobb asszisztens is panaszkodott, s6t pedagogussal is beszélgettiink, hogy egyre gyakrabban
fordul eld, a gyerekek részér6l nyomdafestéket nem tiird megjegyzések melyekkel nap mint
nap szembesiiliink, és egyre nehezebb tolerdlni azokat. Nem tudom mi az a hatar, ami belefér a
tlir6képességilinkbe, ill. nincs olyan hatékony eszkdz a keziinkben amely enyhitené ezt a
problémat. Lehetnek szép szavak, lehetnek kompromisszumok, lehet megtalalni a megfeleld
hangnemet, de akkor is néha sikerteleniil. Sok esetben egyaltalan nincs tisztelet veliink
szemben. A kisérések folyaman is egyre gyakrabban kilitkoznek ezek a magatartasbeli
problémak. Ezek nem csak kisebb rosszalkodasok, hanem idegen embereknek vald beszolasok,
karomkodasok. Amennyiben barmiféle ilyen probléma meriil fel a kisérések folyaman, azt
ezentll az igazgatond felé kell jelezni e- mailben az érintett asszisztenseknek.
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o. Egyéb beszamolok

. Diakonkormanyzat

A didkonkormdnyzat munkéja az elsé félévben aktivan elindult. A DOK elndk havi
rendszerességgel vezette az iskolagylléseket, melyeken az el6z6 és a kovetkezd honap
legfontosabb eseményeinek eredményeit, hireit osztotta meg diaktarsaival, tandraival.

A félév soran tobb programban segitette a DOK a munkakozdsségek munkajat, példaul az

'77

oktoberi ,,Hozd suliba anyut és aput!” programon, a Petéfi 200 Emlékversenyen ¢€s a
Szeretethéten. Legfobb feladataik a pakolasban, tarsaik iranyitdsdban, informaciok
szolgaltatdsaban meriiltek ki. A programtervben szerepld ,,Sportos sziinetek-et nem sikertilt
megvaldsitanunk, ezért ezt a kovetkezd félévben szeretnénk bepotolni.

Nehézséget jelent, hogy két telephelyen tartdzkodnak a tagok, igy a kozos gytilésekkel, a
programok szerevezéseivel tobbszor iitkoztiink akadalyba a félév soran. Tanév elején
felkértiink egy asszisztenst, aki a tanévben segiti a DOK munkéjat, ezzel probalva athidalni a
két telephely okozta akadélyt — ez sokat segitett az els6 félévben, j6 dontés volt.

A DOK felépitésében valtozas varhatd a méasodik félévben: elndkvaltasra keriil sor, igy mas
diak is lehetdséget kap, hogy kiprobalja magat elndkként.

A masodik félévben a kovetkezd programok szervezésében, lebonyolitdsaban szeretnénk részt
venni: Ki mit tud?, farsang, Lovagi-hét, Helyi Komplex Tanulmanyiverseny, Sarkanynap,
Békés Vakacio, DOK nap.
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e Bazisintézményi beszamolo

A bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott elsé féléves céljainkat sikeresen

megvalositottuk, a munkatervben szerepld programokat maradéktalanul megtartottuk.

Programjainkat mar hosszii évek ota sikeresen miikddtetjiik! A témakdroket attekintve
lathatd, hogy mindegyik a mi iskolatipusunk sajatossagaihoz igazodd, tanuldink értelmi,
érzelmi, képességbeli gazdagodasat szolgald atgondolt, modszertanilag megalapozott
tevékenység. Segiti mas iskoldk tanarait, tanuldit az elfogadobb hozzaallas, szemlélet

megerdsodésében.

Els6 programunk (A fondé-miuzeumpedagodgiai foglalkozas ¢és hozza kapcsolodo
mithelymunka) immar hagyoményos modon a kalocsai Viski Karoly muzeumban Kkeriilt
megtartasra. A programon nagy oromiinkre részt vett a Bajai EGYMI egyik készségfejlesztds
csoportja az Oket kiséré pedagdgusokkal egyiitt. Az interaktiv foglalkozas kiemelkedo sikerrel
zarult, a vendégiskola pedagogusai kérték, hogy lehetdség szerint muzeumpedagdgiai

foglalkozasainkat terjessziik ki az 6 intézményiik iranyéaba is valamilyen formaban.

Maisodik programunkat december honapban tartottuk, Osztalyfonoki orakkal a Békés Iskolava
valas Utjan — ,,Békés internet-Internetfiiggdség” témakorben. Erre a programra, draadd
kollégankat Bagd Istvan addiktoldgiai szakkonzulenst kértiik fel eldadonak, aki a téméval
kapcsolatosan tartott iskolank 6-7. osztalyos tanuldinak szines, tartalmas bemutatd orat. A
bemutat6 6ra utdn tartottunk egy mithelymunkat is a latottakkal kapcsolatosan, melyen foként
kollégdink vettek rész. Az el6add bemutatta, hogy milyen modszertani, megsegitési

lehetdségekkel élhet egy pedagogus, ha internetfiiggdséget tapasztal didkjainal.

A POK altal nyujtott segitség iskolank programjainak népszertsitésében ugy érzem, még
mindig nem hozta meg a kell6 sikert. J6 lehetdségnek tartjuk, hogy szélesebb korhoz eljuthat
értékes rendezvényeink hire a havi programajanléd segitségével, viszont ennek ellenére sem
jellemz6, hogy kiils6 csoportok bekapcsolodjanak jogyakorlatainkba. Kiilsés csoportokat
kordbban kiépitett kapcsolataink segitségével tudjuk elérni ¢és bekapcsolni egy - egy

bazisintézményi programunkba.
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. Gyermek és ifjusagvédelmi felelos tevékenység

Nekiink, pedagogusoknak egyik, taldn 6 feladatunk, hogy kozremiikodjiink a gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megelozésében, feltarasaban, megsziintetésében. Az esélyegyenléség megteremtésében, a
hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kiemelt figyelemmel
kisérésében, valamint a veszélyeztetettség megeldzésében. Nem konnyl feladat, mert a
gyermek szamara legfontosabb kozeg a csalad, mely sajnos nem minden esetben nyujt
megfeleld biztonsagot, az iskolaval nem minden esetben és kdvetkezetesen egylittmiikodd. Az
idei tanévben tobb eset kapcsan megmutatkozott, hogy mennyire komoly feladat megnyugtatni
¢s meggy0Ozni a szililéket arrdl, hogy egy és koz0s az érdekiink, az 6 gyermekének a sikeresebb,

veszélyektol mentes iskolai eldmenetele.

A tanév elejét a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasokat, és hatranyos-halmozottan
hatranyos helyzetet megallapitd hatdrozatok bekérésével, az ezekhez kapcsolodo iskolai
dokumentumok aktualizaldsaval kezdtiik. Ezekre azért volt tobb év utan sziikség, mert a korabbi
2022. augusztus 31-ig tartd, a jarvanyhelyzet miatt automatikusan meghosszabbitott,
érvényesség tanuldink tobbségénél lejart. Az adatok aktualizaldsa a sziildi intézkedés hianyaban
nem minden esetben ment gordiilékenyen. Sokan azzal sem torédtek, hogy gyermekiik friss
RGYV tadmogatist megallapitd hatarozat hidnyaban elvesziti eddigi ingyenes étkezési

lehetdségét.

A 2022 / 2023-as tanév els6 félévének végén a tanuloi 1étszamunk 92 6.

Gyermekvédelmi adatok az elsé félév végén: 36 tanulod részesiil rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban, 29 gyermek hatranyos helyzetii, és 2 gyermek halmozottan hatranyos helyzeti.
Csak osszehasonlitasképpen irom ide az elozo tanév végi adatokat: 46 tanulo részesiilt
rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban, koziiliik 29 gyermek volt hatranyos helyzetii, és 12
gvermek halmozottan hatranyos helyzetil.

Alapellatasban 1évé gyermekek szamardl illetve a védelembe vett gyermekekrél nincs pontos
adatunk.

A kapcsolattartas a sziilokkel, leginkabb a sziil6i értekezleten és fogado o6ran valosulna meg, de

sajnos ezzel tovabbra is kevés sziil6 él.
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Az egyiittmikodés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzOrendszer tagjaival jo,

az informaciodk ataddsa segiti a probléma feltarasat €s a megoldasban is nagy segitséget nyujt.

Ebben a félévben is tobb tanulonk esetében volt sziikség telefonos és irasbeli jelzésre a
gyermekvédelmi alapellatas felé. Ezek a jelzések a hianyzasokon feliill az elhanyagolo,
veszélyeztetd sziiloi magatartasra, a gyermek alapvet6 sziikségleteinek kielégitésére vonatkozo
mulasztasra, beilleszkedési nehézségekre és magatartasi probléméakra vonatkoztak. 19 esetben
kiildtiink, az osztalyfonokokkel, vezetotarsakkal egyiitt jelzést a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatok, sziilok illetve egyéb az adott problémaban érintett hivatalok felé. Sajnos sokszor
tapasztalhatjuk azt, hogy hidba kiildink hivatalos jelzést, egyeztetiink az érintett
szakemberekkel telefonon vagy személyesen a problémas esettel kapcsolatosan, nem torténik
semmi konkrét eldrelépés. Vannak jo példak is pl. egyik tanuldonk beilleszkedési nehézségét
kovetden, az érintett gyermeket segité szakemberek (esetmenedzser, csalddsegité kolléga)

pozitiv iranyba tudtdk elmozditani az iigyet.

Ebben a félévben kettd esetben volt sziikség esetkonferencia, melyeket az ORIGO Kozponttal
egylttmiikodve tartottunk meg. Az egyik esetben elhanyagolas, fertdzésveszély, veszélyeztetd
lakokornyezet miatt volt sziikség esetkonferencidra. Masodik esetben magatartasi probléma

megoldasara hivtunk 6ssze megbeszélést. Fegyelmi targyalds dsszehivasara nem volt sziikség.

A 2022 / 2023 - as tanévtdl az iskolai szocialis segitd személye ismételten valtozott. Hetente
egy alkalommal jon az iskolankba, az esetmegbeszéléseken, iskolai programjainkon
szabadideje fliggvényében részt vesz. A vele vald munka gordiilékeny, rugalmasan

egylittmikodik veliink a problémas ligyek megoldésa érdekében.

Gyermekvédelmi munkankban az idei tanévben hatalmas segitséget ad 6raadé munkatarsunk
Bago Istvan addiktoldgiai szakkonzulens. Tanuldink problémas esetei kapcsan segitd jelenléte,

tandcsadasa, tapasztalata megfeleld iranyba tud minket terelni.

A félév soran torekedtem a hatékony, gyors €s segitd szakmai munkara, elsésorban a gyerekek

érdekeit figyelembe véve.
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Gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jelzérendszeri kimutatas

2022 / 2023-as tanév 1. félév

Esetmegbeszélések
Honap Osztaly Esetjelzések szama
szama
3.és 8. 1
Szeptember
6. 2
1.2.3. 1
6. 3
Oktéber
3.és 8. 1
7. 4
November 6. 3
6. 2
December
7. 1
1. 2.3 1
Januar
6. 1 1
I. FELEV OSSZESEN: 13 5
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. E-Kréta adminisztracio
A tanév elején a hataridok megtartasa mellett feltoltésre keriilt minden relevans informaécio,
mely annak megkezdéséhez sziikséges.

A havi zaras beallitasa (minden honap 5. napjan) utan markans problémat nem tapasztaltunk a
konyvelésekben. Aprobb hibdk el6fordultak (melyeket foleg a munkaidé konyvelésénél

tapasztaltunk), azonban azok javitdsa minden esetben megtortént.

Személyi valtozas csak a szerzddéses allomanyban volt tapasztalhatd, de ez nem befolyasolta

Iényegesebben a munkafolyamatokat.

Tantargyfelosztasban és orarendben a félév folyaman tobb valtozas is tortént, foleg tartos

tavollétek miatt.
COVID-19 intézkedések, karantén, digitalis atallas az idei tanévben nem volt.

A félévi lezarés, osztilyozd vizsgak kivitelezése zokkendmentesen tortént, sokkal kevesebb

javitasi feladat volt mint az el6z6 tanévekben.
Minden a félév sordn felmeriilt probléma orvoslasa megtortént.
Tantargyfelosztasban szereplé oraszam jelenleg: 720

Az 6rarendek aktualizéldsa megtortént, aktiv januar 23-t6l.
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J E-Kréta ellen6rzo — naplo ellenérzés

Fontos feladatunk a naprakész, pontos dokumentalas és az informaciok szolgaltatasa a sziilok
felé, igy minden évben fontos feladatnak tekintjiik ellenérizni a megfelelé szamu jegyek és
feljegyzések meglétét, lekonyvelését, egyezését.

Az elsé félévben az ellendérzo - naplo egyeztetése alkalmaval azt tapasztaltam, hogy a kollégak
igyekeznek pontosan vezetni a naplonak e részét, tobbnyire van elég jegyiikk a diakoknak,
odafigyelve, naprakészen vezetik a naplot, és az ellendrzoket egyarant.

Nem volt eltérd jegy a naploban és az ellen6rzoben!

Az altalanos iskolai részen az ellen6rz6-napld egyeztetését, a meglévd jegyek szamat, a
feljegyzéseket vizsgaltam.
A szakiskolai részen, mivel nincs papir alapu ellendrzdjiik, igy csak a naploban 1évd jegyek

megfeleld szamat - az e napld értékelési részét ellendriztem.

Eszrevételeim az elsé félévben az ellendrzés soran:

- az ellendrzdben 1évo javitasokra tovabbra is felhivnam a figyelmet! Csillaggal, alairva
javitsunk!

- 1-1 magatartés, szorgalom jegy hidnya a krétdban

- 1-1 szaktanari figyelmeztetés volt az ellendrzében, de hianyzott a Krétdban

- 1-1 szaktanari dicséret hidnya az ellenérzében

- el6fordult, hogy havonta egy jegy sem volt beirva, de kovetkez6 honapban 2-3db - tanuld
hianyzéasa miatt

- ellenérzében nem minden jegy szerepelt, ami a naploban-és forditva is

- volt olyan didk, aki folyamatosan nem hoz ellenérzét, azért nincsenek beirva jegyei

- szoveges értékelés helyett osztalyzat volt beirva, segitséggel javitva lett

- a jegy beirasra kertilt, de nincs alairva / némely esetben osztalyfonok beirja a kollégak
helyett a hianyzo jegyeket, de nincs a tanitd pedagdgus altal alairva

Osszességében azt tapasztaltam, hogy az el6z8 évekhez képest, sokkal pontosabb a jegyek

szamanak megléte, dokumentaldsa, nagyon kevés a hianyossag, melyeket jeleztem az

osztalyfonoknek, tantargyat tartdo pedagogusnak, és potolva lettek.
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. Konyvtarpedagogia

A konyvtarpedagogiai tandrakon -a szeptemberi kezdésétdl -a didkok egy része lelkesen
fogadja jelenlétemet, ahol igyekszem minél érdekesebbé tenni az 4altalam elmondott

informacidkat.

Az els6 harom osztilyban még a jatékos — mesés foglalkozasokkal lehet felkelteni a
gyermekeket figyelmét a konyvek vildgara. Ebben a korosztalyban meglepd figyelmet kap egy-
egy konyv (idén pl.: Dzsungel Konyve, Gulliver utazasai, VUK), azonban nem mindenkivel
lehet ilyen konnyen megtalélni a ,,k6z0s hangot”. A konyvtari viselkedés — konyvtarhasznalat

elsajatitasa folyamatos témakdr ezeken az 6rdkon.

A negyedik osztalyban kezdddik a fogalmi korok elsajatitasa, azonban ez nem minden esetben
sikeres. A konyvtari informacidkeresés alapjaival ismerkedve a fiatalok érdeklédést mutatnak

a konyvek irant, azonban ezt sajnos a kdlcsonzési adatok nem tiikrozik.

A fels6s osztalyoknal az alapok kibovitése, konyvtartorténet, kiilonbozo konyvtari adatbazisok
hasznalata és azokkal kapcsolatos fogalmak keriilnek eld, tovabba a komplex keresési
folyamatok, melyek a nyolcadik osztalyhoz kozeledve egyre bdvebb forméaban keriilnek szoba.
A konyvtarpedagogiai témakon kiviil a feélév folyaman a tanulméanyokhoz kothetd konyvek

bemutatasat is megtettem, melyeket egy-két kivétellel a didkok pozitivan fogadtak.

A konyvtarpedagogiai orak és konyvtari nyitvatartas beosztasa:

Hétfo: 4. ora: 3/E
7. 6ra: konyvtari nyitva tartas
8.6ra: 8/E

Kedd 2. ora: 5-8A
6.0ra: konyvtari nyitva tartas
8.6ra: 7/E

Szerda: 1. 6ra: 5/E

2.6ra: 2/E -1.csop.

3. ora: 2/E -2.csop.

6.6ra: konyvtari nyitva tartas
Csiitortok: 6. 6ra: konyvtari nyitva tartas
. Ora: konyvtari nyitva tartas
. ora: 1/E
ora: 6/E
. ora: 4/E
. 0ra konyvtari nyitva tartas

Péntek:

AR NP

37



