Kalocsai Nebuld Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény

Intézményvezet6i beszamold a 2016/2017-0s tanévrol

1. Egyéni arculat, sajatossag

A Kalocsai Nebuld Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény 6-27 éves korig oktatja-neveli a vele tanuldi jogviszonyban all6 tanulodkat,
valamint segiti a Kalocsai Jards teriiletén miikodo, egyiittnevelést vallalo koznevelési
intézményeket.

Az ellatott feladatok a kovetkezoek:

Enyhén ¢és kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanulok altalanos iskolai nevelés-oktatasa,
melyben az oktdber 1-i statisztika alapjan 68, tanév végén 72 f6 vett részt. (Az elmult évhez
képest 10 fovel kevesebb zarta a tanévet, de a csokkenés a nem tankoteles koru, iskolaba nem
jar6 tanulokbol fakadt.) Szakiskolai és kifuto jellegli készségfejlesztd specidlis szakiskolai
oktatdsa-nevelése nappali tagozaton a tanévet kezdte 27 f0, a tanévet befejezte 27 {0.

Felnéttoktatasban azon tanulok vehetnek részt, akik a tankdtelezettség korhatarat elérték, de
eddig nem szereztek altalanos iskolai végzettséget. Az esti rendszerli Osszevont
tanulocsoportba 11 {6 nyert felvételt és 6 zarta a tanévet, egy fo koziiliik tanulmanyi id6
roviditésével két tanév kovetelményének tettek eleget. Az esetében az osztalyozd vizsgan a
kormanyhivatal képviseldje is jelen volt. A feladatellatas a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen 2017. szeptembertdl kifuto jellegii, 4 tanuldé nem vehetd fel.

Fejleszté nevelés-oktatast biztositottunk egyéni keretek kozott 6 fo stlyos-halmozottan
fogyatékos tanulok szamdra. A tanulok ellatdsa allapotuktol fiiggden intézménylinkben, a
szocialis alapellatd kdzpontban, vagy a gyermek otthondban tortént.

Utaz6 gyogypedagogiai halozat mitkddtetésével 18 alapfoku és 2 kdzépfokl intézmény 312 16
tanuloja szdmara nyujtottunk egyéni vagy csoportos habilitacios-rehabilitdcidos céla
foglalkozast, valamint szakmai segitséget az egyiittneveld intézmények pedagodgusai, vezetoi,
szilo1 szdmara. A jogszabalyvaltozasok, aktudlis taniigyi tennivalokkal kapcsolatos
informaciok ataddsa és az egységes ellatds megvaldsuldsa érdekében a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden létrehoztuk az intézménykozi szakmai munkakozosséget.

2. Az intézmény tanulénépessége

Az intézmény a Kalocsai Jaras egyetlen gydgypedagogiai intézménye, ahova csak sajatos
nevelési igényli tanulo jarhat. Tanuldink meghatarozo része (64 16, 53%) bejaro, ez a tavalyi
évben 48% volt. A tanuldk szocidlis hattere a tavalyi tanévhez mérten jelentdsen romlott,
koziil sokan hatranyos (46% a korabbi 36% helyett), vagy halmozottan hatranyos helyzetii



(27% a tavalyi 18% helyett). A csaladok szamara a munkaerOpiacon hatranyt jelent, hogy
gyermekiik fokozott feliigyeletre, gondozasra, kisérésre szorul. Gydgypedagogiai
intézményként nappali tagozatos tanuldink 11 tanuldcsoportban tanultak, a tanuldlétszdm az
altalanos iskolai évfolyamokon és a szakiskolai évfolyamokon elérte a jogszabalyok altal
eldirt atlaglétszamot. A tanuldcsoportjainkban az atlaglétszamra vonatkozé eldirasok miatt
egylitt tanulnak az enyhe ¢és kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek, mely a tanorai
differencialasban fokozott megterhelést jelent pedagdgusaink szamara. Intézményiinkre is
jellemz6 az orszagosan is tapasztalhato tendencia, hogy egyre sulyosabb allapoti gyermekek
érkeznek intézményiinkbe. Altalanos iskolai tanuldink szama tobb évre visszatekintve
elmondhat6, hogy tanéven belill az alsobb évfolyamokon emelkedést mutat, a magasabb
évfolyamokon viszont eléfordul tanév kozbeni iskolaelhagyas, gyermekvédelmi
szakellatasban 4thelyezés miatti intézményvaltds. A kordbbi évekhez viszonyitott
tanulolétszam-csokkenés hatterében egyrészt a tankoteles korhatart betoltd, de iskoldba
korabban sem jar6 tanulok kiesése, masrészt a Hajosi Gyermekotthonban a specialis otthon
Bajara valo athelyezése all.

3. Targyi feltételek

Az intézmény szemléltetd és fejlesztd eszkozzel valo ellatottsiga megfeleld, a NTP-FTP
palyazat keretében az idén egy szintetizatorral és 4 mikrofonnal gazdagodtunk. A Bajai
Tankertileti Kézponthoz vald tartozas tobb pozitiv valtozast hozott az intézmény életében.
2016 decemberében sor keriilt két tanterem iskolabttorainak cseréjére, kiiltéri jatékok
beszerzésére és telepitésére. 2017. januar 1-t6l a Bajai Tankeriileti Kozpont a mikddtetéssel
Osszefiiggd feladatokat is atvette. A karbantartashoz, tisztdntartashoz sziikséges eszkdz- ¢€s
anyagbeszerzés, valamint az irodaszer-ellatas is folyamatosan megoldott volt. A technikai
dolgozok atvétele és egy karbantartd alkalmazasa jelentds mértékben hozzdjarul az intézmény
allagmegovasahoz, a kisebb meghibasodasok gyors javitasdhoz.

A tevékenységeinkhez rendelkezésre allo iskolaépiiletek energetikai szempontbdl rendkiviil
elavultak, a falak és nyilaszarok szigetelésre szorulnak. A termek sziikdsek, szdmuk és
méretiik nem elegendd, tobbségiik épitészeti eldirasokat tekintve sem tanteremnek, sem
csoportszobaként nem felel meg. Legnagyobb problémat tovabbra is a szaktantermek ¢€s az
akadalymentesités hianya jelenti. Intézményiink késziil az EFOP-4.1.6 palyazati kiirason valo
palyazasra, melynek célja a székhelyépiilet energetikai allapotinak javitasa,
akadalymentesitése és bovitése lesz.

Intézménylink alapitvannyal nem rendelkezik, illetve sajat bevételei sincsenek. A
tamogatasok fogadasaban segitségiinkre van az Esélyt a Teljes Eletre Kozhasznu Egyesiilet,
Melcher Gyorgyné elndk és Kocsis Erzsébet alelnok munkéjat ezaton is koszonjiik.

Tamogatoink, segitdink koziil kiemelkedik Goézon Janos egyéni vallalkozo segitsége, aki
tereprendezési feladatokban tobb szézezer forint értékli munkavégzést ajanlott fel, valamint
Kuruczné Sarkozi Maria és Filus Monika sziilok aktivitasa.



A 2016/2017-0s tanévben a szakképzés szakmai anyaganak biztositasa folyamatos volt.

A nyari sziinet folyaman a szocialis helyiségek tisztasagi festése, kisebb mechanikai és
elektomos javitasok valosulnak meg, valamint engedélyt kaptunk a Hosszi Antal utcai
telephelyen az akadalymentesités befejezésére.

4. Szervezeti jellemzok

Oktato-neveld munkank gydgypedagogiai jellegli, hatranykompenzalast célzo, habilitacids és
rehabilitdcios tevékenységekre ¢épiil. Munkénkat az 4tlagosndl nagyobb mértékii
differencialas, individualizacié hatja at, ugyanakkor a tarsas kapcsolatok épitésére és az
elfogadasra is hangsulyt kell helyezniink. A tehetséggondozas kiemelt szerepet kap, tanuldink
a sport ¢és miivészetek mellett egyes tantdrgyi megmérettetésekben, tobbségi tanuldkkal
versenyezve is helyt dlltak a tanévben. Intézményiink 2016-ban regisztralt tehetségponttd valt
a mivészet €s sport terén.

Az intézmény mind a négy hazai gyogypedagogus-képzo fdiskolai kar partnerintézménye, igy
mind a négy helyrél fogad hallgatokat is. Erkeznek tovabba mas pedagdgus-képzd és szocialis
munkds képz6 karokrdl is gyakorlatra, vagy Onkéntes munkéra hallgatok. A tanévben 3
hallgato toltotte Osszefiiggd szakmai gyakorlatat intézményiinkben.

Intézménylink tobbcéll, egységes gyogypedagogiai intézmény. Az alapfeladatai koziil az
utaz6 gyogypedagogiai haldézat 2015 6szén, a felndttoktatds és a fejlesztd nevelés-oktatas
2016 06szén szakmailag Onallo intézményegységgé alakult. Ahhoz, hogy a jogszabalyi
feltételeknek maradéktalanul megfeleljiink, szeptembertdl 1étre kell hozni a készségfejlesztd
iskolai intézményegységet, valamint a felnéttoktatas a tovabbiakban csak kifutd jelleggel
miikddhet az intézményiinkben. A pedagdgusok tevékenységét az alabbi munkakozdsségek
fogjak Ossze: also tagozat-, fels6 tagozat-, szakiskola-, fejleszt6 nevelés-oktatas-, szabadidds
tevékenységek munkakozossége.

A vezetéi munka fokuszaban a szakmai és adminisztrativ, ellendrzésen alapulo fejlesztés allt.
Az egyéni szakmai fejlodés elGsegitése érdekében a tanévben is alkalmaztuk az egyéni
szakmai célkitlizések meghatarozasat, melyre alapult a szakmai munkako6zosségek onképzési
terve. A szakmai fejlédés értékelése egyéni szinten a tanév végén reflexiokkal,
munkakdzosségi szinten munkakozosségi, értékelésen alapuld beszamolokkal tortént. A tanév
soran tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasra nem keriilt sor, de a tantestiileti €¢s munkak6zosségi
értekezleteken tobb alkalommal fokuszba keriilt a belsd onértékelésre valo felkésziilés és
Oralatogatasok tapasztalatai. Minden osztalyban megvalosult tanév elején a tanulok olvasas-
technikai, tanév végén pedig az értd olvasas felmérése. A tanév egész tantestiiletet athatd
szakmai fejlodésének fokuszaban a tanora felépitéséhez kapcsolddd modszertani és didaktikai
ismeretek felelevenitése és a hozza kapcsolodo reflexiok megfogalmazasa allt. A tevékenység
szervesen illeszkedik az el6z6 tanévek folyamatahoz (a helyi tanterv atdolgozéasa és a
tematikus tervezés). A kovetkezd tanév feladataul a differencialas témakdréhez kapcsolodo
ismereteink felelevenitését tliztiik ki célul.



Az adminisztraciohoz kapcsolodo ellenérzésekben egyrészt az egységes szempontrendszer
alapjan  mikodd, egymas tdmogato-segitd  ellendrzése  folyik  (Osszeolvasasok,
naploellendrzések) masrészt az IAR rendszerbdl generalt naplok ellendrzése zajlik
rendszeresen. Az o6rak rogzitésének fegyelme sokat javult, de még mindig eléfordul néhany
kolléga esetében a sablonos és/vagy késve torténd orabejegyzés. A tanuldi hidnyzdsok
nyilvantartdsa €s a hianyzaskezelés is mutat kisebb elmaradasokat, ezért a kovetkezd tanév
belso ellendrzési folyamataban erre kivanjuk a hangsulyt helyezni.

Az intézmény igyekszik kihasznalni a palyazati er6forrasokat. 2016-ban az NTP-FTP
palyazaton nyert 700.000 Ft-bol megvalosult a Gyongyhaju lany balladdja Gjragondolva cimii
darab bemutatdja, valamint 2017 tavaszan a Bajai EGYMI-vel vald egyiittmiikodésben
palyazatot nyujtottunk be az EFOP 3.1.6 palyazatunk a fejleszté nevelés-oktatas, valamint az
utazod gyogypedagogiai halozat szakmai megujulasa érdekében, 45 M Ft keretdsszegben. Itt
sikeres palyazat esetén lehetOségiink nyilik infrastruktira-fejlesztést célzo palyazaton valo
részvételre is.

Az intézményben foly6 szakmai munka orszagos elismerését is mutatja, hogy Marton Eszter,
az ELTE.BGGYFK munkatarsa doktori kutatasat a jaras sajatos nevelési igényl tanuldinak
ellatasat és az intézmény térségben betoltdtt szerepét kutatja. Meggydzddésiink, hogy a
kutatéasi eredmények az intézmény tovabbfejlesztéséhez is jo szakmai alapot képeznek.

5. Személyi feltételek

Feladataink ellatasdhoz egyre kedvezObb szdmi munkatarssal rendelkeziink. A
munkaerdpolitikara  jellemzd, hogy az  osztadlyfondki, = munkako6zdsség-vezetdi
orakedvezmények kiadasra keriiltek és az igy keletkezd statuszokat igyekeztlink betdlteni.
Sajnos tovabbra sem rendelkeziink elegendd, kell6 végzettséggel biré munkatarssal. A tanitasi
év veégén 48 pedagdgus munkatarsunk volt, koziilik 6 fo tartésan tavol. 4 f6 tartdosan tavol
1évé munkatars helyett alkalmazunk hatarozott idejli munkatarsat. Pedagdégus munkatarsaink
kozil 26 f6 rendelkezik gyogypedagbdgiai végzettséggel, 7 f6 tanul gyogypedagogiai
végzettségért, a kovetkezd tanévtdl tovabbi 5 {6 kezd gydgypedagogiai tanulmanyokat. 1 f6 a
torvény erejénél fogva mentesiil a tanulmanyok végzése alol, de 9 fonek egyéb pedagdgus
végzettsége van. A 9 fO esetében sziikséges, a szakoktatok esetében javasolt lenne a
gyogypedagogiai tanulmanyok folytatdsa. A tanév soran 4 6 6raad6 gyogypedagogus keriilt
alkalmazasra.

Tanév végeén 2 {6 kérte athelyezését masik intézménybe, 1 f6 munkaviszonya egészségiigyi
okok miatt sziinik meg, 1 f6 nem kivanta szerz6dését meghosszabbitani, 1 f6 pedig a
tanulmanyi kotelezettségeit nem tudja vallalni.

2 f6 pedagdgus munkatarsunk kérte a nyugdijkorhatart elérve tovabbfoglalkoztatasat.

A kovetkezd tanévekben kihivasként fog jelentkezni, hogy tobb munkatirsunk is nyugdijba
vonul varhatodan, ezért is kiilon 6rom, hogy gyodgypedagdgus munkatarsak koziil 3 f6 kért
tamogatast Ujabb gyogypedagdgiai szakirdny elvégzéséhez. A tanulmanyok tamogatasara



vonatkozo fenntartdi dontés augusztusra varhatd, de kezdeményeztiik, hogy minden tanulni
kivano munkatars esetében a képzésen t6ltott idé6t munkaidéként elismerd jovahagyast kapjon.

A tantestlilet munkakultarajarél elmondhaté, hogy munkatarsaink Osszetartoak, fokozott
szocialis érzékenységgel fordulnak tanuldink és munkatarsaink felé egyarant. Gyakoriak az
onszervezddd, kezdeményezé munkacsoportok. A Békés Iskolak program bevezetését
megeldzo kérddives felmérésen kidertilt, hogy a tantestiilet tobbsége elégedett munkahelyével
¢s ha tehetnék, sem vdltoztatnanak. A Minden hatdrozatlan idejii szerzédéssel bird
munkatarsunk eleget tett a jogszabalyok altal eldirt tovabbképzési kotelezettségének. A
2016/2017-es tanévben 5 f6 végzett a KRETA hasznalatdhoz kapcsolodd akkreditalt
tovabbképzést, 2 f6 IKT-eszkozhasznalathoz kapcsolodd, 2 f6 tanuldsmodszertani, 3 0
sportmodszertani tovabbképzést. 2 f6 nem akkreditalt tovabbképzést végzett, melyek
ismereteit — bar kredittel el nem ismert képzések - , szintén hasznositani tudjak munkajukban.
6 10 szerzett nyelvvizsgat, koziiliik ez 3 {6 esetében a gydgypedagdgus diploma megszerzését
is jelentette egyben, 2 {6 allamvizsgazott gyogypedagogusként, 3 {6 pedig szakvizsgazott
kozoktatasvezetd szakiranyon.

A tantestiiletlinkben egyre erOsebb szerepet kap az Onképzés, Onfejlesztés ¢és a
tudasmegosztas. ToObb munkatarsunk vallalt el6adast kiilonboz6 témakorokben (pl.: fejlesztd
nevelés-oktatas, didaktikai ismeretek felelevenitése). Tobb pedagogus is kiemelte a tanév végi
reflexigjaban, hogy az IKT eszkozoket egyre inkabb felhasznalja az oktatas soran és tovabb
szeretné fejleszteni IKT-kompetenciait. Az onreflexiokbol kitlinik, hogy a legtobb munkatars
szamara fontos az egyiittdolgozas élménye, valamint tobben fogalmaztdk meg igényként a
motivacios eszkoztaruk gazdagitasat.

A tanév eleji szakmai célkitlizések és a megvalosuldst bemutatd onreflexiok készitése fontos
eszkoze a szakmaisagunk forméladsanak. Az elmult évek soran attekinthetévé valt az egyes
munkatarsak pedagogiai tudatossaganak fejlodése is. Az igy késziilt dokumentacids csomagot
a tovabbiakban az egyéni €s intézményi szakmai fejlesztések soran is fel lehet hasznalni.

A 2016/2017-es tanévben tanfeliigyeleti ellenérzésre és mindsitd eljarasra nem kertilt sor, 4 f6
kapott szaktandcsaddi latogatast, tovabbi két {6 szaktandcsadoi latogatasa pedig Osszel fog
megvaldsulni. 1 f6 mesterpedagdgus fokozatot célz6 mindsitd eljardsa szintén oktdberben
varhato. BECS keretében 12 {6 oralatogatésai és a tandrak elemzése valdsult meg.

A pedagogiai munkat segitdk kozil 9 6 gydgypedagodgiai asszisztensként, 1 f6
iskolatitkarként, egy f6 osztott munkakorben rendszergazdaként dolgozik. Tovabbi 2 f6
asszisztens alkalmazasara kaptunk engedélyt.

Tanuléink fogyatékossagabol fakaddan sziikségiink van gyodgypedagogiai asszisztensekre,
akik a tanorai differencialas segitése mellett a tanuldink koriili gondozasi, egészségligyi
allapotukbdl fakad6 apolasi feladatokat is ellatjak. A jogszabaly altal eldirt szam tanuldink
szamanak, allapotanak figyelembe vételével 11,5 {6 lenne, de jelenleg 9 fovel rendelkeziink. a
tanévben 6 f0 kozfoglalkoztatott munkajara is szamithatunk, akik koziil 2 f6 augusztustol
gyogypedagogiai asszisztensként dolgozhat tovabb intézményiinkben. Tovabbra is halasak



vagyunk kozfoglalkoztatott munkatarsainknak is és szeretnénk, ha 6ket is biztonsagban és
magasabb anyagi elismerés mellett tudhatnank a jovében munkatarsunknak.

A gyogypedagogiai intézményekben végzett munka fizikailag €s mentalisan is igen
megterheld, de egyénenként is valtozo a terhelhetdség. Van, aki nagybetegen is dolgozni akar
¢és szinte munkaképtelen allapotban is jelen van, hogy ne terhelje munkatérsait a helyettesitési
feladatokkal. Munkatarsaink egészségiigyi okok miatti tavolléte a tanévben Osszesen 643
(tavaly 613) nap volt, ebbdl pedagogusok 405 (tartdésan tavollévok nélkiil 270) nap,
pedagdgiai munkat segiték 87 napot voltak betegség miatt tdvol. A pedagogiai munkat segitok
aranyaiban magas hianyzasi szamat egy munkatars ismétlédé tavolléte (42 nap)
eredményezte. A tartdésan tavol 1évok mellett 4 pedagdgus tavolléte haladta meg a 15 tanitasi
napot (39, 25, 22, 19 nap).

Az intézményben dolgozok atlagéletkora a hazai atlagnal (47,5) lényegesen jobb, a
nemzetkdzi atlagnak megfelel: 43,38 ¢év. Ebbdl a pedagdgusok atlagéletkora 43,59 ¢év, a
pedagdgiai munkat segitoké 42,45 év.

Munkatarsaim elismerésére, elismertetésére fokozott figyelmet forditok, jelen tanévben
Tamés Krisztina Németh Laszlo-dijban részesiilt, valamint munkatarsaink a Pedagogus-nap
alkalmabol jutalomkonyveket vehettek at.

Dogozdk masodallasdra vonatkoz6 engedély 15 6 esetében keriilt kiaddsra, de minden
engedélyben rogzitésre keriilt az elvaras, hogy a tovabbi jogviszonyban végzett munka ne
menjen a f6 munkaviszonyban végzett munka rovasara.

6. Nevel6-oktato munka

A tanévet 111 {6 tanulonk koziil a tanévet eredményesen zarta 104 {6, az elsd osztalyt
elokészito jelleggel jarta 1 {6, javito vizsgat tehet 3 f0, évet ismételni koteles vagy ismételhet
6 £6. Altaldnos iskolai tanulményait befejezte és mas intézményben tanul tovabb 2 .

Magatartas és szorgalomatlag alakuldsa

Intézményi szinten a magatartasatlag 3,9 (a tavalyi tanév atlaga 3,65), a szorgalom atlaga 3,62
(a tavalyi tanév atlaga: 3,80). Mind a magatartas, mind a szorgalom értékelése szempontjabol
a legjobb eredmény 10. Szakképzd osztilyban sziiletett. Magatartas atlag: 4,75, szorgalom
atlaga 4,25 lett. A magatartas atlag az 1. osztadlyban a legkevesebb (3,44), ezt koveti a 7.
osztaly 3,5-es atlaggal. A szorgalomatlag az 5. osztalyban a leggyengébb: 2,8, valamint a 8.
osztalyban 2,86.

Az idei tanévben Osszesen 134 esetben részesiiltek a tanuloink dicséretben. A dicséretek
megoszlasi aranya a kovetkezd: 11 szaktandri, 52 osztalyfonoki, 71 igazgatéi. Didkjaink
tanulmanyi, rajz, és sportversenyeken; iskolai, és varosi miisorokon valo szereplésért, illetve
iskolai rendezvényeken nyujtott-, illetve az iskola érdekében (jatszotér épitése) végzett
kozosségi munkdjukért kaptak dicséretet.



A fegyelmezo intézkedések aranya még mindig magas, de a tavalyi tanévhez képest (222 volt)
csOkkenés figyelhetd meg. A kiillonb6zé magatartasi problémakbol fakadéan az idei tanévben
176 fegyelmezd beirds kiadasara keriilt sor a kovetkezd megoszlasban: 74 szaktanari
figyelmeztetés; 25 szaktanari intés; 6 szaktanari megrovo; 23 osztalyfonoki figyelmeztetés; 13
osztalyfonoki intés; 2 osztalyfondki megrovas; 24 igazgatdi figyelmeztetés, 9 igazgatoi
megrovas.

A beirasok a napi munkank soran felmeriil6 magatartds problémak széles skalajat mutatjak:
tandra zavarasa, szemtelen viselkedés a felnéttekkel szemben, tragéar beszéd, tarsak verbalis €s
fizikai bantalmazésa; iskolaépiilet engedély nélkiili elhagyasa, dohanyzashoz sziikséges,
illetve pirotechnikai eszkozok birtokldsa, az intézmény eszkdzeiben, épiiletében valo
karokozas, stb. A tanév sordn 5 esetben 7 tanuldval szemben indult fegyelmi eljarés:
1smétl6dd magatartasbeli problémak; a Hazirend sorozatos megsértése; pirotechnikai eszkoz
hasznélata miatt.

Véleményem szerint a kovetkezd tanévben fontos feladatunk a magatartdsi problémak
kezelése érdekében megfeleld moddszerek megkeresése, megismerése, €és azok egységes,
kovetkezetes alkalmazésa.

Tanulmanyi eredmények

Intézményi szinten a tanulményi atlag - 3,66. Az osztalyok atlagat dsszevetve a legjobb atlag
4, 63 a 10. Szakképzd osztilyban sziiletett, a leggyengébb az felndttoktatasban (2,54), a
nappali osztalyok koziil az 5. osztalyban 3, 03. Gyenge teljesitményt nyujtottak a
magantanulok is (2,41).

3 tanuld kitlind tanulmanyi eredményt ért el Kacsora Klaudia (4.0.), Szalamonidesz Heléna
(10.0.); Puskas Tamas (10. Kf.0.). 11 tanuld jeles Kolompar Vanessza Georgina (1.0);
Kolompar Zsuzsanna Aranka, Széndsi Norbert (2.0.), Balogh Janos, Rostas Zsolt, Sztojka
Zoltan (3.0), Kanalas Patrik (6.0.), Joni Natalia, Mezei Richard (8. o.); Olah Andrea
Alexandra (10.Sz.0.), T6th Gabriella (10/Kf.). A Szakma Kival6é Tanuloja Verseny orszagos
versenyen elért I. helyezés, kitlind tanulmanyi eredménye €s kozosségi munkdja alapjan az
LEv tanul6ja” cimet Szalamonidesz Heléna kapta.

17 tanul6 1 tantargybol; 5 tanuld 2 tantargybdl részesiilt tantargyi dicséretben. Tantargyakat
tekintve Rajz €s vizudlis kultarabodl 12; Informatikabol 8; Testnevelés és Erkolcstan/Hit — €s
erkolcstan tantargybol 3-3; Foldrajz tantargybol 1 tanulo kapott tantargyi dicséretet.

1 tanuld (Szendrddi Félix) osztalyozovizsgat tett, €s osztalyléptetéssel 1 év alatt két évfolyam
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, igy altalanos iskolai tanulmanyait befejezte. 1 f6 a
nyolcadik osztaly tantargyi kovetelményeibdl tett javitovizsgat. A torvényi eldirasoknak
megfeleléen megfigyeloként a kormanyhivatal képviseldje is részt vett az osztalyozo vizsgan.

A neveld testiilet hatdrozata alapjan 8 magéantanulonak, 6 f6 felndttoktatdsban résztvevod
tanulonak, illetve mulasztasai miatt 2 fének a tanév végén osztalyozo vizsgat kellett tennie.



Ennek eredménye alapjan 2 tanul6 sajat hibdjabol nem jelent meg az osztalyozo vizsgan. Az
osztalyozd vizsgat tett tanulok kozil 2 f6 évfolyamismétlésre kotelezett, 2 tanuld
megismételheti az évfolyamot. 1 tanuld 1 tantargybdl, 2 tanuldé 2 tantargybdl tehet
javitovizsgat. Az 1. évfolyamot 1 tanuld végezte el6készitd jelleggel. Mulasztasai miatt 2 nem
tankoteles tanuld megismételheti az évfolyamot.

Tantargyak szerinti megoszlasban torténelembdl 4; Matematikabol 2; Magyar nyelv és
irodalom-, Eletvitel-, Természetismeret-, Kémia-; Miivészeti ismeretek-; Kommunikacio,
Olvasés-iras elemei, Szamoléas - mérés elemei, Tarsadalmi ismeretek tantargybol 1-1 tanuld
kapott elégtelen osztalyzatot.

A részletes tantirgyi 4atlagokat a mellékelten csatolt ,,Osszesitd lista a tanulmanyi
eredményekrdl 2016-2017.” dokumentum tartalmazza.

Az idei tanévben a szakmai vizsgara 3 tanul6 tesz komplex szakmai vizsgat a textiltermék-
Osszeallitd rész-szakképesitésbol. A vizsgaeredmények a kovetkezOképpen alakultak: 2
jeles,1j6 mindsités. Legjobb eredményt Szalamonidesz Heléna érte el.

Tehetséggondozds, versenyeredmények

Az idei tanévben iskolank tanuloi szinte minden teriileten megmutathattak tudasukat,
ugyességiiket: varosi és iskolai rendezvényeken, tanulmanyi-, szakmai-, rajz — és
sportversenyeken, ahol nagyon szép eredményeket értek el.

2017. februar 15- én a Szépird verseny tankeriileti fordul6jat iskolank szervezte meg, igy a
kalocsai jaras teriiletén 1évé intézmények mellett Baja és kornyéke iskolaibol is érkeztek
tanulok, kiséré pedagogusok. Intézménylinkbdl Kolompar Zsuzsanna masodik és Zsemlye

crer

Az idei tanévben bekapcsoldodtunk az oktatdsi hivatal tdmogatasaval szervezett témahetek
megtartasaba. Az alsdés munkakozosség a Digitalis -, a felsés a Pénz7 2017. -, a szakiskolai a
Fenntarthatdsagi Témahét megszervezését, lebonyolitasat vallalta fel.

Marcius 15-én, a varosi linnepségen iskolank didkjai méltoképen emlékeztek meg nemzeti
inneplinkrdl. Felkészitd tanarok: Balogh Istvan Mihalyné, Horvath Csaba, Bartal Jozsef.

2017. aprilis 4-én KiskO6roson, az Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny megyei
forduldjaban iskolank tanulo6i - Baksa Tamas, Kele Andras, Kanalas Patrik és Toth Séandor - a
3. helyezést érték el. Felkészitd pedagogusok: Acs Tiborné, Balogh Istvan Mihalyné, Horvath
Csaba, Korsos Lajosné, Nyutaliné Szabo Kitti, Vén Monika, Prager Lasz16, Szakacs Erzsébet,
Vassné Tamas Maria.

2017.04. 19-21-én Bajan megrendezésre keriild Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny
orszagos dontdjében Szalamonidesz Heléna a textil-termék 6sszeallitdo szakmaban I. helyezést
szerzett. Felkészitd tandra Facsko Janosné volt.

A ,,Fogom a kezed” galamiisoron - a Nemzeti Tehetségpont palyazata keretében - szinvonalas
misort adtak tanuldink és kollégaink, amire méltan biiszkék lehetiink. A ,,Gyongyhaji lany



balladdja” cimii darab szinpadra allitasdban kiemelkedd szerepe volt Kocsis Erzsébetnek,
Nagy Melittanak és. Bartal Jozsefnek, valamint a tanari énekkarnak. Galamisorunkat
megtisztelte Benkd Laszlo6 is, az Omega egyiittes frontembere.

Barnané Nagy Angéla vezetésével a Hon-és népismereti szakkoriink az idei tanévben is.
sikeresen vettek részt. tobb palyazatban 2017. majus 26-an, Budapesten a Centropa
Alapitvany altal szervezett filmkészitd versenyen iskoldnk csapata kiilondijat vehetett at. A
Hon-és népismereti szakkor tagjai - Kanalas Patrik (6. osztaly), Horvath Ivett Erzsébet (7.
osztaly), Joni Natalia és Mezei Richard (8. osztaly) €s Tupcsia Balazs Jozsef (10. osztaly) - a
kalocsai Lazar csalad torténetét dolgoztak fol. Felkészitd pedagdgusok: Barnané Nagy
Angéla, Eperjesi Péter.

A Ko6zo6s - Nevezd Oktatasi Projekt keretén beliil szakiskoldsaink az ébudai informatikai
szakkozépiskola tanuldival ko6zOs programokon vehettek részt Budapesten, Kalocsan ¢€s
Székesfehérvaron.

A Schoffer Mizeum 4altal szervezett varosi rajzpalydzaton Kolompar Zsuzsanna Aranka 1.
helyezést ért el. Felkészitd pedagogusok: Safar Ildiko, Varga Kitti Kata.

Tobb orszagos rajzversenyen is részt vettek tanuldink Horvathné Raffai Palma, Bagd- Sods
Monika, Varga Kitti Kata kollégandk segitségével.

Az idei tanévben Kalocsa Varos Onkorményzata altal adomanyozott ,,Kivalé tanulé” dijban
részesiilt Kacsora Klaudia, Kanalas Patrik, Kurucz Annamaria és Puskds Tamas. Az ,Ev
tanuldja” Szalamonidesz Heléna lett.

Az idei tanévben is lehet6ségiik volt tanuldinknak tobb sporteseményen megmérettetni
magukat, melyekrdl szép eredményekkel tértek haza:

Altalanos iskolasaink a Megyei Atlétika DontSben Bajan, az &szi — tavaszi forduloban 7
arany, 8 eziist, 1 bronzérmet szereztek. Ugyancsak Bajan, a Terematlétika Megyei
Dontdjében, 7 arany, 3 eziist, 5 bronzérmet hoztak el didkjaink. Ez alapjan két tanulonk —
Szénasi Krisztian és Kolompar Zsuzsanna Aranka — részt vehetett Budapesten az Orszagos
Terematlétika Dontében, ahol Kolompér Zsuzsanna 3. helyezett lett medicinlabda hajitasban.
Az Orszagos Atlétika Dontdben Nyiregyhazan Horvath Jazmin 100 méteres sikfutasban 6.
helyezett lett.

Labdartigd csapatunk a Megyei Labdartigas Dont6ben, Kiskérdson; Izsdkon megrendezésre
keriil6 Luca Kupén, valamint Kiskunmajsan, a Husvét Kupan teremlabdartigasban 2.
helyezést ért el. Ugyancsak 2. helyezést szereztek iskolank tanuldéi Kapkodd a labad!
sorversenyen, Dunavecsén. Bajan, a mezei futdversenyen ketté 1. és egy II. helyezést
szereztek.

Intézményiink tanuldi 2017.02.17-19. kozott egy jatékos, sporttal, mozgassal teli harom napot
toltottek Salgdbanyan a XVII. Medves Kupa Nemzetkozi Ifjusagi és Didksport Talalkozon.



Mind altaldnos, mind szakiskolai csapatunk részt vett a varosi szervezésii Katasztroéfa védelmi
versenyen. Szakiskoldsaink ezen kiviil nagyon sok sportversenyen mutathattdk meg
iigyességliket, ahol szép eredményeket értek el: Kiskunhalason teremlabdarigéasban 6. helyet;
a Bajan megrendezésre keriild mezei futoversenyen 1. helyezést.

Bajan, a Szakiskoldk Orszagos Sporttalalkozdjan Koprivanacz Eszter 800 méter sikfutasban
3. helyezett; Sarkozi Krisztian 100 méter sikfutasban 3. helyezést, 200 méter sikfutasban 2.
helyezést; Kokény Zoltan 1500 méter sikfutasban 2. helyezést ért el. Kokény Zoltan Godollén
az Orszagos Mezei futoversenyen 3. helyezett lett.

A sportversenyekre Horvathné Raffai Palma, Eperjesi Gyorgy és Prager Laszlo készitette fel
tanuldinkat. Munkajat segitették kisérokollégaink: Tardi Katalin és Rausch Petra.

Koszonjiikk a lehetdséget és a tdmogatast a Bajai Tankeriileti K6zpontnak, hogy tanuldink
eljuthattak a kiilonb6z6 versenyekre.

A felsoroltak alapjan joggal lehetiink elégedettek, munkatirsaim kiemelked6 pedagdgiai
munkat végeznek.

A mindennapos testmozgés biztositasa orarendi keretek kozott biztositott, valamint kiegésziil
a gyogytestneveléssel, valamint a foci és atlétika szakkorokkel a tehetséggondozas érdekében.
A tanévben a TE IS projekt keretében a tanuldi onkéntességen alapuld kezdeményezések
folytatodtak. Jol kihasznaljuk a TEIS program altal kapott eszk6zok lehetdségeit.

A felsds tanulok nagyban segitik a szakkori munkat mind az atlétika szakkornél, mind a foci
szakkornél, sokat segitenek a kicsik képzésénél. A TEIS — es tanulok szerveztek osztalyok
kozotti labdaragd mérkdzést, floorball mérkdzést is a tanév soran.

Az altalanos iskolds tanuldkra vonatkozo 16 6raig tartd bent tartozkodast értékes tartalommal
valo megtoltése érdekében 9 szakkor indult, melyeket tobbnyire lelkesen latogattak tanuldink.

Mérések az intézményben: Az elsé osztalyos tanulok szdmara eldirt DIFER felmérés minden
évben visszaigazolja a szakértdi bizottsagok azon javaslatat, mely szerint az adott tanuloknak
gyogypedagogiai intézményben javasolt kezdenilik tanulmanyaikat. A DIFER alkalmazésa
tehat intézménylinkben nem sziirési és preventiv céllal torténik, hanem eszkdz az egyéni

fejlesztési tervben megjelolt fejlesztendd teriiletek meghatdrozasdhoz. A teriiletileg illetékes
szakértéi bizottsag kontrollvizsgéalatai azonban visszaigazoljdk munkank eredményességét,
megallapitasaik szerint is allapotukhoz mérten kielégitéen fejlédnek tanuloink.

Intézménylink tanul6i mentesiilnek az orszagos kompetenciamérésben vald részvétel alol. A
tantargyi ismeretek elsajatitasanak mértékéhez a Komplex tanulmanyi verseny ad némi
visszajelzést, mely alapjan megallapithatd, hogy csapataink évrdl évre jol szerepelnek magyar
tantargybol, de torténelembdl, foldrajzbol és matematikabdl is a korabbi évekhez mérten
egyre jobban teljesitenek.

A NETFIT® fittség mérési rendszer részeként a tesztek felvétele és feltdltése a tavaszi
iddszakban intézményiinkben is megtortént. Az eredmények, mint az el6z6 tanévben,



valtozatosak. A felmérésbdl kitlinik, hogy tanuldink tobbsége atlag alatti eredményeket
produkal. Minden osztalyban taldlhatd olyan gyermek, aki jobb eredményeket ér el, de ez
tanulocsoportonként csak 1-2 tanuléra igaz. Fdleg az egészségtelen taplalkozasnak
koszonhetden sok a talsulyos tanuld, de a rendszertelen vagy elégtelen étkezésnek
kdszonhetden taldlhato alultaplalt, novekedésében vissza maradt gyermek is tanuldink kozott.
Jellemz6 az is, hogy tanuldink nem értik meg a feladatra vonatkozo utasitast, igy nem is
végzik el azt pontosan. Egyre inkébb jellemzd, hogy a tanuldk érdeklddéssel figyelik sajat
eredményeiket a kozponti tablazathoz viszonyitjak azokat.

Tanuloink egészségiigyi allapotara jellemzd, hogy a 97 minden naposan iskoléba jaro, nappali
tagozatos tanulo koziil 79 tanuld gyodgytestnevelésre szorul, 2 tanuld konnyitett testnevelésre
jar, 3 tanul6 teljesen felmentett.

Tanuloink értelmi sériilése és a szociokulturalis hattér kiilonb6zdsége miatt kiemelt szerepet
kap intézményiinkben az érzelmi nevelés €és a hagyomanyok apolasa. Az intézménylink életét
atszovi az linnepekhez ¢€s a tanév jeles eseményeihez kapcsolodd programok. Az iinnepekre
vald késziilés, azok megélése, tudatositisa fontos nevelési feladat az intézményiinkben. A
tanév munkarendjébe beépiilt az immar hagyomannya valt az Erdék hete, az Adventi
gyertyagyujtasok is. Programjaink masik korét a tarsadalmi érzékenyitést célzo
rendezvényeink teszik ki. A Fogyatékkal €16k nemzetkdzi napjanak tankeriileti szintl
megilinneplése, a Szépird verseny jarasi forduldja, a Nebuld6 Napok rendezvénysorozata,
valamint a varos kozépsd csoportos, 2., 6. €s 9. évfolyamos tanuldi szamdéra szervezett
témanapok tudatosan épiilnek egymasra. Célunk ezekkel a programokkal, hogy ndjon fel
varosunkban egy olyan nemzedék, akik sztereotipidk helyett valds tapasztalatokkal
rendelkezzenek, ezéltal pedig elfogadobbd valjanak tanuldink és mas fogyatékos
személyekkel szemben.

Az oktatdé-neveld munkat értékelve megallapithato, hogy a sziilék felé valdé odafordulasunk
egyre jobb, igyeksziink a problémakra nyitottan, rugalmasan és gyorsan, sokszor minden
kovet megmozgatva reagalni, annak érdekében a szocialis védohalo kulcspontjait mozgositani
is. Intézménylinkben a tehetséggondozas kiilondsen miivészet és sport terén kimagaslo, ennek
legékesebb példaja a sok atlétikai és rajzverseny eredmény, valamint a Galamisor évrdl évre
még szinvonalasabb produkcioi. Tantargy-pedagdgiai eredményességiink legfébb mutatdja a
Komplex tanulményi versenyen elért megyei 3. helyezés és a orszdgos szakmai versenyen
elért 1. helyezés. Ugyanakkor tantestiiletlink mindent megtesz a tanuldéi lemorzsolodas
csokkentése érdekében is. A tanulok fegyelmezési problémai a tantestiilettdl fokozott
kovetkezetességet €és odafigyelést, valamint a prevencio el6térbe helyezését kivanjak. A
kovetkezd tanévtdl csatlakozni kivanunk a Békés Iskolak programhoz ennek érdekében.

7. Gyermekvédelmi munka az intézményben

A kiils6 szervekkel rendkiviil szoros, napi szintli kapcsolatot dpolunk. Didkjaink jelentds része
bejard, tobbségik sokgyermekes, veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetli csaladbol
szarmazik. Tanuldink meghatdrozo része (64 6, 53%) bejard, ez a tavalyi évben 48% volt. A



tanulok szocialis hattere a tavalyi tanévhez mérten jelentdsen romlott, koziil sokan hatranyos
(46% a korabbi 36% helyett), vagy halmozottan hatranyos helyzeti (27% a tavalyi 18%
helyett). 8 f6 részesiilt a tanév soran kollégiumi ellatdsban. Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban 60 gyermek részesiilt, ez a szam a tavalyi évben 72 6 volt.

Az idei tanévben 9 esetmegbeszélést tartottunk a hidnyzasokkal és egyéb egészségiigyi-,
magatartasbeli problémak miatt. Elmondhatd, hogy a tanuldk tobbségénél csak idélegesen
mutatkozott javulds. Tobb esetben hidnyzott a kovetkezetes szilildi magatartas hidnya. A
tankotelezettség megfeleld teljesitése érdekében nagyon fontos a sziildkkel, valamint a
gyermekvédelmi szervekkel valo folyamatos kapcsolattartés, egylittgondolkodas.

Intézményi szinten az igazolt hidnyzasok szdma 11.295 ora, igazolatlan hidnyzasoké 1.715
oOra, igy az Osszes hianyzas 13.010 ora. Az igazolatlan hidnyzasok a fokozott osztalyfonoki,
gyermekvédelmi intézkedések és az agazatkozi Osszefogasnak koszonhetden jelentdsen
visszaestek. Az 1 fore jutd hianyzas atlaga 145 ora, mely jelentds visszaesést mutat a tavalyi
165 orédhoz képest. Tovabbra is jellemzd, hogy egyes tanuldok hidnyzasai a tanév végén
szaporodnak meg. Az igazolatlan hianyzasok oraszama foként egy-egy napos hianyzasokbol,
az els6 orarol vald késésekbdl, valamint testnevelés oran felszereléshianybol adodik. Az
igazolatlan hianyzasok iigyében Osszesen 147 alkalommal tortént jelzés a sziilének; 54
esetben a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalatoknak;. 10, ora igazolatlan hidnyzast
kovetden Osszesen 28 jelzést a kiildtiink a Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai
Jarasi Gyamhivatalanak, illetve 50 6ra utdn 10 esetben a gyamhivatalnak. Az iskolaztatasi
kotelezettség elmulasztasa targyaban a sziild/gondviseld felé 13 esetben kezdeményeztiink
szabalysértési eljaras inditasat a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatal
Hatosagi Osztalyanal.

Eredményesnek mutatkozik, hogy a Hazirend mddositasaval lehetévé tettiik, hogy rendkiviili
helyzetben a gyermekjoléti szolgalat is igazolhat tavollétet. Ezzel sikeriilt azt is elérniink,
hogy a csaladd az adott krizishelyzetben (pl.: hozzatartozé elhaldlozésa)a csaldd a szervezet
latokorébe keriilhetett. Ilyen tipust tdvollét-igazoldsra 3 tanuld esetén keriilt sor.

8. DOK munkajanak bemutatisa a tanévben

A 2016/2017-es tanévben is a Diakonkormanyzat tagjai bekapcsolodtak a fegyelmi
targyalasok megvaldsitasaba. Ertekezleteiken tobb alkalommal is megfogalmazodott, hogy a
tanulok szeretnének nyugodt koriilmények kozott tanulni az iskoldban, a jogszabalyi
lehetdségeknél sokkal szigorubb, elrettentdbb biintetéseket szeretnének rendbontd tarsaik
szamara. A DOK aktiv segitséget nytjtott a tarsadalmi érzékenyitd akciéprogramokon, a Ki
Mit Tud és egyéb versenyek zslirizésében, valamint a Békés Iskolak program eldkészitése
soran a tanuloi kérddivek kitoltetésében. Fontosnak tartjuk a tanuldk részvételének tovabbi
fokozasat, ezért a DOK fokozott kdzremiikddését varjuk a kovetkezékben a Békés Iskolak
programhoz val6 kapcsolddasban, valamint az iskolagytilések megszervezésében is.



9. A konyvtari munka értékelése

A tanév soran tanuldink szamara a konyvtar minden délutan nyitva allt, szervezett keretek
kozott tobb osztaly is érkezett konyvtari orakra is. A tanuld a konyvtar szolgaltatisait
konyvkolcsonzés, papir és online-digitalis informaciokeresés céljabol is gyakran és szivesen
vették igénybe. Az online haszndlatot segitette az intézményben megvalosult eszkdzpark-
fejlesztés, melynek segitségével tartalomsziirdvel ellatott szamitogépeket kapott
intézményiink. A konyvtar a tankeriileti timogatasnak kdszonhetéen 100.000 Ft értékben
korszerii szakirodalommal is gazdagodott. Sziikség lenne tovabbi szakirodalmi és modszertani
fejlesztésekre.

Az als6 tagozat tobb osztalya is rendszeres kapcsolatot tartott a Varosi Gyermekkonyvtarral,
programjaikat rendszeresen latogattak.

10. Dolgozéi/tanuldi balesetek statisztikaja/Rendkiviili események az intézményben

A tanévben munkavégzéssel Osszefliggd baleset egy esetben, tanuloi baleset egy alkalommal
tortént. Viselkedést befolyasold szer tanuldi hasznalatanak gyantja miatt 0 alkalommal,
dolgoz6 munkavégzés kozben tortént rosszulléte miatt nem kellett ment6t hivni. Tanul6i
aprobb sériilések miatt (melyek nyilvantartast nem igényelt), valamint egészségiigyi
allapotbol fakadoan 8 alkalommal kellett tanulot a korhaz szakrendelésére atkisérni. Dolgozok
aprobb sériilések miatt (melyek nyilvantartast szintén nem igényelt), valamint egészségiigyi
allapotbdl fakadéan munkavégzés alatt 5 alkalommal kellett a koérhaz szakrendelésére
atkisérni/elengedni.

Kalocsa, 2017.06.27.

Csupor Zsolt Janosné

intézményvezeto



